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Marcha Mundial de Mujeres al 2000

LAS MUJERES PERUANAS POR UN MUNDO CON JUSTICIA, SOLIDARIDAD Y DEMO-
CRACIA ES EL LEMA QUE PRESIDE NUESTRA PARTICIPACION EN LA MARCHA
MUNDIAL POR EL ANO 2000. LA RNPM ORGANIZO UNA REUNION
INFORMATIVA Y RECOGIO OPINIONES DESDE EL INTERIOR DEL PAIS

Desde 1997 la Federacion
de Mujeres de Quebec, Cana-
dé; viene realizando actividades
para organizar la Marcha Mun-
dial de Mujeres al 2000 con el
proposito de llamar la atencién
sobre la problematica de la po-
breza y la violencia contra la
mujer, a través de la realizacién
de tres tipos de acciones: un
voto masivo de mujeres, a par-
tir de reivindicaciones comu-
nes; una accién nacional, por
cada pais participante; y, una ac-
cién mundial por continente
bajo el lema «Pan y Rosas»: pan
para tener con qué vivir y, ro-
sas para tener razones para vi-
vir sin violencia.

Este proyecto viene
involucrando a mds de 300 gru-
pos en cerca de 60 paises; en el
Perti se ha conformado un Gru-
po de Enlace del que participan
la Red Nacional de Promocién
de la Mujer y el Grupo Mujer y
Ajuste que ha organizado en-
cuentros en Lima y otras ciuda-
des del interior para difundir y
convocar a las instituciones de
la sociedad civil a participar en

este proceso, lograndose la par-
ticipacion de 87 grupos repre-
sentativos del pais. En Julio de
1998 la Red Nacional de Pro-
mocién de la Mujer organizé
una reunién de caricter infor-
mativo y de intercambio de opi-
niones sobre la marcha que con-
cluyé con la conformacién de
tres comisiones de convocato-
ria, de metodologia y de logis-
tica, recogiéndose a través de la
RNPM opiniones del interior
del pais por macro regiones:
norte, oriente, sierra-centro y
sULL

Las organizadoras mun-
diales llevaron a cabo el En-
cuentro Internacional Prepara-
torio de la Marcha de Mujeres
al 2000 en Montreal entre el 16
y el 18 de Octubre de 1998. En
esa perspectiva el Grupo de
Enlace convocé a una reunién
para designar a las delegadas
peruanas y recoger las propues-
tas de los grupos participantes.
La eleccion como delegada pe-
ruana recayd en Relinda Sosa
de la Federacion de Comedores
Populares del Perd, asistieron
también Edita Herrera de la
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RNPM, Patricia Amat y Ledn
de la Red Latinoamericana
Mujer y Economia y Elena
Alvarado y Ana Tallada del
Grupo Mujer y Ajuste las que
llevaron el informe de avance
sobre la marcha en el Perid. En
¢l Encuentro de Quebec se cred
el Comité de Enlace Internacio-
nal con la finalidad de ampliar
el circulo de la organizacion y
de toma de decisiones e incluir
representantes de las diferentes
regiones del mundo. América
del Sur se organizé de la si-
guiente manera: Venezuela,
Colombia y Ecuador, con coor-
dinacion regional rotativa de
ocho meses cada una; Peri, Bo-
livia y Chile con coordinacién
regional permanente de Perd; y,
Brasil, Argentina ¥ Uruguay,
con coordinacién regional de un

afo por cada uno de los dos pri-
METOS.

Los acuerdos del encuen-
tro internacional se encamina-
ron a definir las acciones de la
marcha en tres niveles: el apo-
yo masivo de las mujeres a las
reivindicaciones mundiales (fir-
mas, huellas digitales etc.); a
partir del 8 de Marzo del 2000
las acciones nacionales tratardn
sobre las reivindicaciones es-
pecificas del pais y mundiales
en los temas de violencia y po-
breza; llegando a su culmina-
citn el 17 de Octubre del 2000
interpelando a la ONU en su
sede de Nueva York con una
marcha representativa de los
paises participantes.

Mientras tanto a nivel

nacional quedan pendientes las

acciones siguientes:

. Continuar con la difusion de
la marcha para seguir am-
pliando la convocatoria a di-
ferentes organizaciones socia-
les e instituciones.

. Conformar y elegir el Comité
Organizador Nacional.

. Organizar un Encuentro Na-
cional.

. Iniciar una Campaiia Nacio-
nal.

. Elaborar un Proyecto para fi-
nanciar las acciones naciona-
les.

. Elaborar un boletin informa-
tivo.

. Organizar una base de datos
de organizaciones inscritas en
la marcha.*




VITT Asamblea Anual de la Red
Nacional de Promocion de la Mujer
Cusco - del 21 al 26 de Octubre de 1998

LA RNPM REALIZO SU VIII ASAMBLEA ANUAL LLEVANDO A CABO
UN TRABAJO DE DISCUSION DE PROPUESTAS A TRAVES DE TALLERES:
DE SEGUIMIENTO A LA CONFERENCIA DE EL CAIRO,

DE LIDERAZGO Y GESTION DE POLITICAS PUBLICAS

La RNPM convocé a su
VIII Asamblea Anual en la ciu-
dad del Cusco donde participa-
ron representantes de todas las
Coordinaciones Departamenta-
les, de las Coordinaciones Te-
rritoriales y del Consejo Direc-
tivo Nacional con la finalidad
de discutir y levantar propues-
tas sobre los temas de género y
salud reproductiva, género y
educacién y violencia contra la
mujer, mision politica de la
RNPM, gestién de politicas
piblicas, gestion local de poli-
ticas piiblicas y nuevas formas
de liderazgo, asi como el infor-
me de avance en la gestion,
avance presupuestal y de la se-
cretarfa, para recoger una pro-
puesta de gestidn institucional.
La inauguracién conté con la
presencia del Alcalde del Cusco
Sr. Raiil Salazar y de la repre-
sentante del PROMUDEH Sra.
Eda Aguilar. Estuvieron presen-
tes en la primera jornada el Dr.
Diego Palacios del UNFPA, y

T DE GESTION INSTITUCIONAL

Lucy Lépez de USAID, asi
como el equipo del proyecto
POLICY, Sras. Lucia Merino y
Patricia Mostajo.

Las actividades se inicia-
ron con el taller de seguimien-
to a El Cairo, cuyo debate y pro-
puestas ya han sido presentadas
en el nimero anterior de este
boletin y en el documento Una
Mirada Nacional a § afios de la
CIPD, Balances y Compromi-
sos, que contd con el apoyo del
proyecto Policy.

El taller de liderazgo y
gestién de politicas puiblicas
tuvo como gje temético la par-
ticipacion de las mujeres en las
nltimas elecciones municipales
en los aspectos de aplicacion de
la Ley de Cuotas y la participa-
cién de miembros de la RNPM
en las elecciones municipales.

El taller de gestion
institucional partié de la discu-

sion de las propuestas del Con-
sejo Directivo Nacional, que
puede resumirse en los siguien-
tes aspectos: impulsar la gestion
de politicas piblicas para el
cumplimiento de la misién de
la RNPM, fortalecer la partici-
pacion de las instituciones y or-
ganizaciones de base en la
RNPM, incorporar responsabi-
lidades y compromisos de los
miembros, replantear el espacio
geogrifico de las Coordinacio-
nes Territoriales para hacerlos
mis homogéneos, que la Coor-
dinacién Territorial sea rotati-
va entre los departamentos que
la conforman, promover meca-
nismos que permitan la articu-
lacién de la sociedad civil v el
Estado, las directivas de las
Coordinaciones Departamenta-
les deben renovarse por tercios,
gestionar recursos para la
ENFM en los departamentos y
convocar a miembros califica-
dos.
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Las Coordinaciones Te-
rritoriales hicieron aportes en el
siguiente sentido: La CGT Nor-
te propuso que la participacion
de las instituciones es importan-
te pero debe ser comprometida
y sus representantes deben te-
ner poder de decision, la reno-
vacién democratica de las direc-
tivas, la representacidn rotativa
en eventos, la capacitacion per-
manente de los miembros de la
RNPM. La CGT Sierra Centro
Propuso que es necesario cons-
truir nuevos cambios de
liderazgo al interior de la
RNPM, evaluar la continuidad
de las Coordinaciones Territo-
riales, visualizar la mision de
la RNPM con mayor claridad,
que se favorezca el volun-
tariado, revisar el estatuto de la
RNPM, seguir capacitando a los

miembros de la RNPM, mayor
apertura para incorporar insti-
tuciones con capacidad de con-
vocatoria y gestion piblica, ges-
tionar proyectos para la
sostenibilidad interna, estrate-
gias de concertacién para poli-
ticas piblicas y buscar mejores
mecanismos de comunicacidn
entre las Coordinaciones De-
partamentales y el Consejo Di-
rectivo Nacional. La CGT Sur
propuso facilitar el trabajo des-
centralizado, el CDN debe ges-
tionar soporte econdmico de las
Coordinaciones Departamenta-
les, mayor participacion de ins-
tituciones comprometidas, con-
tinuar la capacitacion de los
miembros de la RNPM y
viabilizar la ejecucién de pro-
yectos para el autososte-
nimiento.

La CGT Oriente propuso la ca-
pacitacion en gerencia y admi-
nistracién institucional en las
CCDD y continuar la capacita-
cién de los miembros de la
RNPM, elaborar un reglamen-
to interno para las CCDD y bus-
queda de proyectos y fuentes de
financiamiento. La CGT Costa
Centro propuso contar con in-
formacién actualizada y recur-
$OS para acciones que permitan
el cumplimiento de la misién,
la incorporacién de institucio-
nes como aliados, conformar un
comité consultivo a nivel depar-
tamental, que en los departa-
mentos se debata temas de co-
yuntura nacional y se tome po-
sicion frente a ellos y la plani-
ficacién participativa de los
proyectos de todo nivel.*




Tilleres de Liderazqo y
Gestion de Politicas Pillicas

SOBRE LA BASE DEL CONVENIO DE COOPERACION CON LA EMBAJADA DE HOLAN-
DA SE REALIZARON TRES TALLERES DE LIDERAZGO Y GESTION DE
POLITICAS PUBLICAS UNO EN CHIMBOTE, OTRO EN PUNO Y EL TERCERO EN CUSCO

EN EL MARCO DE LA ASAMBLEA DE LA RNPM

Los talleres tuvieron por objeti-
vos el mejorar las condiciones de
liderazgo de las miembros de las coordi-
naciones departamentales y territoriales
de la RNPM vy, capacitarlas en el ejerci-
cio de su ciudadanfa.

En el taller de Chimbote se con-
centraron representantes de las coordina-
ciones del norte, oriente, costa centro y
sierra centro, el mismo que tuvo por con-
tenidos los aspectos relacionados a la ciu-
dadania, la democracia y participacion de
las mujeres, la misién de la RNPM, vy la
gestion de politicas piblicas, teniéndose
en cuenta el abordaje tedrico de la poli-
tica y su proceso de formulacion. Tam-
bién se tratd el nuevo enfoque del
liderazgo ¢n el movimiento de mujeres y
finalmente la revisién de la Ley de Cuo-
tas y los modelos de intervencitn en las
campafias de participacidn politica de las
mujeres. La metodologia empleada fue
participativa, con exposiciones breves y
didlogo, con amplios debates en clima de
camaraderia y compromiso de trabajo.
Para cada uno de los temas tratados se
realizaron trabajos de grupo por dreas te-
rritoriales, posibilitando un permanente
andlisis, reflexidn e intercambio de ex-
periencias dentro del trabajo que desa-
rrolla la RNPM en los dmbitos departa-
mentales. Como conclusiones se acordd
llevar a cabo los siguientes pasos: reali-
zar la réplica del taller en cada una de
las coordinaciones departamentales, re-
visar propuestas de modelos de interven-
cidn en la participacién politica de las
mujeres y priorizar de acuerdo a su con-

texto, asesorar, respaldar v orientar a
candidatas mujeres, revisar y actualizar
los planes departamentales, revisar datos
de promocién y defensa piblica en la ges-
tidn de politicas publicas, impulsar re-
uniones de las coordinaciones departa-
mentales ¢ impulsar en los departamen-
tos la Marcha al 2000.

Entre ¢l 7 y 9 de Octubre de
1998 se realizd el taller de Puno, al que
asistieron representantes de las coor-
dinaciones del sur del pais, que tuvo
como eje temdtico la participacion po-
litica de la mujer y ciudadania, la mi-
sidn de la RNFM y la gestién de poli-
licas piblicas. Sus conclusiones y re-
comendaciones se incorporaron poste-
riormente a los acuerdos de la Asam-
blea del Cusco,

En el Cusco el taller tuvo como
eje temitico la participacion de las mu-
jeres en las dltimas elecciones munici-
pales en los aspectos de aplicacidn de la
Ley de Cuotas y la participacitn de
micmbros de la RNPM en las elecciones
municipales, Este taller concluyd en los
siguientes avances: la existencia de la ley
de cuotas, mayor participacion de la mu-
jer en la contienda electoral, sensibiliza-
cidn masiva a través del derecho a parti-
cipar en las listas, mayor movilizacién de
la mujer a ravés de las candidaturas, la
participacion indirecta de la RNPM, cla-
boracién de propuestas vinculadas a la
mujer, participacidn en eventos de deba-
te municipal.

Diesde el punto de vista de las di-
ficultades se visualizé la poca claridad
de la ley, el temor a participar v a ser ele-
gida y no asumir con responsabilidad el
cargo, la poca y tardia difusidn de la Ley
de Cuotas, en algunos departamentos no
existe una Agenda Mujer, Ila
parcializacion de algunos medios de co-
municacidn, los recursos escasos, esca-
so poder de negociacion de los primeros
lugares de las listas, poca motivacion de
las mujeres y los celos al interior de las
organizaciones.

Los principales logros obtenidos
de la participacidn de las mujeres en las
dltimas elecciones s¢ encuentran en la
formulacidn de una propuesta de gestidn
municipal, la formulacién de agendas
conjuntas con todas las candidatas, la
mayor conciencia ciudadana de la mujer,
la presencia de la RNPM en las capaci-
taciones de las candidatas, coordinacidn
con los diferentes movimientos politicos
¥ una mayor presencia de la RNPM a ni-
vel politico y social.

Como lecciones aprendidas para
tener en cuenta ¢n futuras contiendas
electorales tenemos la necesidad de for-
lalecer las decisiones de las mujeres. de
mayor capacilacion y participacidn poli-
tica a todo nivel, de tener capacidad para
negociar las posiciones dentro de las lis-
tas y de capacitacion por la RNPM de sus
miembros independientes para las candi-
daturas.*
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Tilleres de Situacion y

Prquzamzs contra

la Violencia hacia la Muger

EL FONDO DE POBLACION DE LAS NACIONES UNIDAS DENTRO DEL
MARCO DE LA CAMPANA POR LOS DERECHOS HUMANOS DE LA MUJER
Y LA CELEBRACION DE LOS 50 ANOS DE LA DECLARACION DE LOS
DERECHOS HUMANOS APOYO LA REALIZACION POR LA
RNPM DE TALLERES QUE ABORDARAN ESTA TEMATICA

Estos talleres se llevaron a
cabo en Piura y Trujillo en
Octubre de 1998 de manera muy
exitosa debido al gran impulso
organizativo de las coordinadoras
departamentales Sra. Maria de Joo
en Piura y Sra. Yolanda Rodniguez
en Trujillo. El taller realizado en
Piura, organizado por la Coordina-
cidn Departamental de la RNPM
de Piura, contd con la presencia de
la Sra. Norma Afiafios Presidenta
de la Red y tuvo por objetivos el
visibilizar la violencia contra la
mujer como problema piiblico atin
no suficientemente atendido, el
brindar informacién sobre la si-
tuacion, avances y perspectivas en
el tratamiento de la violencia con-
tra la mujer, motivar una mayor
participacion y compromiso para
atender el problema de violencia
contra la mujer y lograr un mejor
posicionamiento del tema en las
agendas de las instituciones de
Fiura. Se contd con la participacion
aproximada de 70 personas entre
representantes de ONG's, institu-
ciones del Estado y de la sociedad
civil, policia nacional, ministerio
piblico, poder judicial, medios de
comunicacion del departamento de
Piura y grapos de escolares que tra-

8

bajan en la prevencion de la vio-
lencia contra la mujer.

En el taller se desarrollaron
los temas sobre factores que influ-
yen en la violencia contra la mu-
jer, la violencia contra la mujer en
el marco de las conferencias inter-
nacionales de El Cairo y Beijing,
situacion de la violencia contra la
mujer en Piura, propuestas de ac-
ciones de promocion y defensa pi-
blica sobre violencia y alternativas
de accidn contra la violencia hacia
la mujer desde la sociedad civil y
los medios de comunicacion. Es-
tos temas se abordaron a través de
dos mesas panel con exposiciones
breves, grupos de trabajo para la
reflexion y andlisis sobre los te-
mas tratados y la elaboracion de
propuestas y compromisos loca-
les contra la violencia hacia la
mujer.

El taller realizado en Trujillo,
organizado por la Coordinacién De-
partamental de la RNPM de La Li-
bertad y el Club de Amigos de la
ONU de La Libertad, se denomind
«Taller de Lideres Escolares sobre
Violencia Intrafamiliar», contd con
la presencia de la Sra. Edita

Herrera, Vocal de Capacitacion
quien expuso el tema Consecuen-
cia de la Violencia Familiar en los
adolescentes y estuvo dirigido a es-
colares entre 12 a 16 afios, propo-
niéndose fundamentalmente distin-
guir las situaciones de violencia al
interior de las familias, sus factores
e implicancias en la vida emocio-
nal de sus miembros, propiciar la
prevenciéon de la violencia
intrafamiliar, proporcionando la in-
formacion pertinente y distinguien-
do las responsabilidades guberna-
mentales y ciudadanas, fomentar la
fraternidad y propiciar lazos
amicales entre los escolares y parti-
cipantes y obtener propuestas estu-
diantiles para evitar la violencia en
el interior de las familias de su en-
torno. Se abordaron los contenidos
siguientes: conceptos bésicos de
género y violencia intrafamiliar, fac-
tores que intervienen y sus efectos
en el desarrollo del adolescente, rol
del PROMUDEH en su prevencién
y las/los estudiantes como agentes
multiplicadores en la prevencion.
Se desarrolld también una metodo-
logia participativa a través del tra-

bajo en grupos.*




Dieg annes del Programa Naciowal de Promocion de La Mujer

Los arios

n1do

e

la Red Nacional de Promocion de [a Mujer
a nivel local y nacional

A LO LARGO DE ESTOS DOS ULTIMOS ANOS HEMOS CONTINUADO
NUESTRO TRABAJO DE FORTALECIMIENTO DE LA RED A NIVEL NACIONAL,
HACIENDO ESPECIAL ENFASIS EN EL DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES
DEPARTAMENTALES, PROMOVIENDO Y FACILITANDO LA COMUNICACION
ENTRE NUESTRAS COODINACIONES TERRITORIALES Y DEPARTAMENTALES
CON EL CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL, RESCATANDO Y APOYANDO LOS
LIDERAZGOS DE LAS MUJERES DEL INTERIOR DEL PAIS

Estas acciones han sido posi-
bles por la decision del Consejo Di-
rectivo Nacional de gestionar nuestro
trabajo a partir de una vision descen-
tralizada y democritica, recogiendo en
todo momento las iniciativas y pro-
puestas de las miembras de la Red, for-
taleciendo y apoyando sus capacida-
des de gestion, liderazgo y promocién,
defensa piiblica y vigilancia de los de-
rechos de las mujeres peruanas, en la
lucha por conseguir, cada dia, mejores
condiciones de vida y el ejercicio ple-
no de los derechos de las mujeres bus-
cando la modificacién y mejora de la
legislacitn con ese objetivo. Estos dos
afios han constituido centro de aten-
cién especial de nuestra vida
institucional la promocidn y defensa
de los derechos de las personas.

No hubiera sido posible ejecu-
tar todas estas acciones sin el compro-
miso de todas las miembras de la
RNPM: nuestro trabajo por la promo-
cién de la mujer, a lo largo y ancho de
todo el pais es de voluntariado, situa-
cién que implica aportes personales
significativos por parte de cada una en
prictica de solidaridad que es extraor-
dinaria y de muy alto valor.

De otra parte, el apoyo funda-
mental de la Embajada de Holanda, de
la Agencia para el Desarrollo Interna-
cional de los Estados Unidos de
Norteamérica y del Fondo de Pobla-

cién de las Naciones Unidas, entida-
des que nos han brindado su apoyo fi-
nanciero y asistencia téenica alo largo
de estos dos dltimos afios, son elemen-
tos importantes que facilitaron nues-
trov trabajo.

Asi la Embajada de Holanda
nos apoyé a través del Proyecto “Apo-
yoalas Agendas Departamentales” PE
015601, para fortalecer la organizacitin
institucional de la RNPM a nivel de-
partamental y nacional, con drganos
funcionando de manera descentraliza-
da y en permanente comunicacién, que
permitié fortalecer la capacidad de
liderazgo y gestién que se desarrolla-
ron en Chimbote, Puno y Cusco, cu-
yas conclusiones v recomendaciones
han permitido construir propuestas
para la mejora de la RNPM, ademds
de facilitar contar con locales
institucionales y gastos de comunica-
c16m, lo que ha producido cambios fa-
vorables a nivel nacional fortalecien-
do nuestra capacidad institucional.
Asimismo, este provecto ha contribui-
do con las actividades de comunica-
cién permitiendo la publicacitn de dos
boletines.

También, gracias a este apoyo
hemaos podido participar en instancias
de defensa de los derechos de las mu-
jeres, como el Grupo Impulsor Muje-
res por la Igualdad Real, habiendo sido
parte importante de los grupos

Norma Afiafios Castilla

Presidenta de fa RNPM
impulsores regionales: norte, centro,
sur, sur oriente y oriente, realizdndose
encuentros regionales que culminaron
en la Reunidn Nacional en el mes de
octubre. La reunién tuvo por agenda
la revision de la estructura orgénica del
GIN, renovacidn de la Coordinacitn
Nacional y propuesta metodolégica
para recoger informacién en los ejes
prioritarios del PAM de Beijing: Vio-
lencia, Salud Sexual y Reproductivay,
Participacién Politica de la Mujer.

La RNPM promovié y parti-
cipa igualmente en el Grupo de Enla-
ce para la organizacién de la Marcha
Mundial de Mujeres en el 2000 “Pan y
Rosas™ en defensa de los derechos de
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las mujeres, promovida por la Federa-
cidn de Mujeres de Quebec, asi como
también participa en el Encuentro La-
tinoamericano de la Red de Mujeres.
Por dltimo, la RNPM a fines de junio
fue seleccionada por la Unién Euro-
pea para gjecutar 19 talleres de Capa-
citacidn en Género y ciudadania en tres
conos de Lima Metropolitana dirigido
a 852 promotoras (es) alfabetizadoras
(es) en 20 distritos.

Participacién activa de la
RNPM también ha estado dada por su
presencia como sociedad civil y en la
delegacidn oficial en el seguimiento y
exiimen de la Conferencia de El Cairo
+35, en junio de este afio; situacion que
nos ha permitido visibilizar nuestros
puntos de vista, reflexiones, evaluacidn
y recomendaciones respecto al Progra-
ma acordado en la Conferencia Inter-
nacional de Poblacién y Desarrollo rea-
lizada en El Cairo en 1994, Este dmbi-
to de accidn motivd un especial inte-
rés de la RNPM por cuanto la Confe-
rencia reconoce, promueve y legitima
derechos de las mujeres y nifias que
son parte importante del Programa Na-
cional que promueve nuestra Red.
Principalmente en la preparacidn y pro-
puestas a sustentar y en los debates al
interior del Grupo de los 77, buscando
estrategias de consenso, asentando el
liderazgo de nuestro pafs en temas cla-
ves, rescatando la perspectiva abierta
de la participacién peruana conjugan-
do propuestas del gobierno y de la so-
ciedad civil.

La participacién de la RNPM
como miembro de la Misidn Oficial en
la Conferencia de NN.UU. de exdmen
y evaluacitn y compromisos, Cairo +3,
nos involucrd principalmente con ¢l
apoyo del USAID a través del Proyec-
to Policy, con el que se ha ejecutado
acciones de promocién y defensa pi-
blica en los temas de derechos sobre
salud sexual y reproductiva, violencia
contra la mujer v participacidn ciuda-
dana, realizindose en el interior del
pais un total de mds de 70 talleres y
foros sobre estos temas, dirigidos a
miembras de las CCDD, regidoras y
candidatas a regidoras y alcaldesas y
adolescentes con un total de mis de
1,500 participantes sensibilizados y ca-
pacitados en estas materias. Asimis-
mo, se han realizado actividades para
la promocion de la vigilancia ciudada-
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na para los derechos sexuales y
reproductivos de la mujer. El apoyo de
Policy ha permitido también las acti-
vidades de seguimiento al Plan de Ac-
citin de la Conferencia de Poblacion y
Desarrollo de El Cairo, a través de la
realizacién de diversas actividades de
cardcter descentralizado recogiendo
opiniones a nivel nacional y que cul-
mind con la elaboracién v publicacidn
del documento “Una Mirada Macional
a5 Afios de la CIPD™,

En la perspectiva de la colabo-
racidn institucional con PRISMA se ha
¢jecutado un convenio para la promo-
cidn de la Vigilancia Ciudadana para
el Ejercicio de los Derechos de las
Mujeres, con el objeto de contribuir a
que las politicas y programas del pais
respecto a la salud reproductiva se apli-
quen en condiciones de calidad, segu-
ridad, eficacia, equidad y de acuerdoa
las necesidades sentidas por las muje-
res; se actud con los COCOAS reali-
zando la RNPM la capacitacidn en de-
rechos sexuales v reproductivos, for-
taleciendo las capacidades de esos co-
mités en ¢l ejercicio de los derechos
sexuales y reproductivos.

A través del Fondo de Pobla-
citn de las Naciones Unidas se reali-
zaron actividades para la promocién de
los derechos sexuales y reproductivos
desde una perspectiva de derechos hu-
manos, s asi que se ha participado en
la Mesa Tripartita de Seguimiento a El
Cairo recogiendo propuestas ¢ inicia-
tivas a nivel nacional para ser llevadas
a las reuniones de seguimiento al Plan
de Accién de la CIPD. Como un logro
reciente s¢ ha conseguido el apoyo del
UNFPA para la gjecucion de un Pro-
yecto de promocién y defensa piblica
de los postulados del Plan de Accidn
de El Cairo de acuerdo a las priorida-
des del pais. Este proyecto por un mon-
to de 200,000 USS$ permitird que la
RNPM, desarrolle en la mayoria de los
departamentos del pais acciones orien-
tadas a fortalecer la ciudadania y el
ejercicio de los derechos, especialmen-
te las mujeres, sin perder de vista los
derechos en general de todas las per-
s0nas.

Con la ejecucidn de estas ac-
ciones se espera conseguir el sensibi-
lizar y promover la participacidn acti-
va de los niveles politicos, de gobier-

s

de La Mujer

no central, regional y local, sector pri-
vado, organizaciones de la sociedad
civil, prensa y piiblico en general so-
bre la atencidn y ejercicio de los dere-
chos sexuales y reproductivos dentro
de una perspectiva de género. Los re-
sultados que se esperan alcanzar es-
tin referidos a la revision y adecuacion
del sistema juridico en materia de de-
rechos sexuales y reproductivos, inclu-
yendo la violencia sexual, contribuir a
la creacidn v potenciacidn de alianzas
y redes sociales calificadas para for-
mular y elevar propuestas de politicas
publicas que incluyan aspectos de de-
rechos sexuales y reproductivos y po-
ner en marcha acciones de promocién
y vigilancia en la implementacidn de
las mismas, por tiltimo, se habri con-
tribuido a fortalecer un marco de apo-
yo social a los derechos sexuales y
reproductivos con el objeto de impul-
sar acciones de adecuacion del siste-
ma juridico y de formulacidon de poli-
licas plblicas que garanticen su ¢jer-
cicio.

La RNPM participa ahora, de
manera muy activa en el seguimiento
a la Conferencia Beijing +5, con el
mismo fmpetu y compromiso que par-
ticipd en 1995,

Cabe destacar asimismo, la par-
ticipacién de la RNPM en la Red de
Educacidn de la Nifia, habiéndose
aprobado la agenda de la nifia rural con
la participacion de 400 delegados a
nivel nacional, decididos a actuar so-
bre cinco gjes: que todas tengan acce-
so oportuno a la escuela, que dispon-
gan de tiempo y condiciones para es-
tudiar, que reciban una atencidn inte-
gral a su pubertad, que logren apren-
dizajes efectivos en la escuela y que
sean valoradas en una escuela amiga
de la nifez.

Al cierre de esta edicidn esta-
mos preparando la Novena Asamblea
Macional ordinaria de la BNPM, que
se realizard en [quitos entre el 17 al 21
de Noviembre de este afio; consecuente
con nuestro propdsito de ejercicio de-
mocritico, elegiremos en Asamblea
Nacional al Nuevo Consejo Directivo
y estableceremos el plan de Trabajo,
definiendo prioridades que respondan
a los retos del nuevo milenio, afian-
zando la necesidad de buena
gobernabilidad y ciudadania.*




Red de Educacion de la Nifia

La ENPM participa en como miembro fundador de la Red de Educacidn de 1a Nifia, que agrupa instituciones del
Estado, de la Sociedad Civil y organismos de cooperacidn internacional. Esta Red de la Educacidn de la Nifia trata de ser
la conjuncidén de lideres e instituciones comprometidos con la educacidn de las nifias en el marco de una sociedad de
desarrollo humano, equitativa y democrditica v su vistn es que todas las nifias del Peri desarrollen exitosamente su
proceso educativo. S¢ ha propuesto por misidn el promover politicas piblicas y la implementacidn de programas
escolarizados y no escolarizados con el fin de que la nifias del Peni, con énfasis en las poblaciones de mayor necesidad
econdmica, tengan disponibilidad, acceso, ingreso oportuno, permanencia y servicios educativos de calidad,

En ese sentido la Red de Educacidn de la Nifia organizé la Conferencia Nacional de Educacidn de las Nifias de
Areas Rurales, que s¢ llevo a cabo en Lima el 22 y 23 de Junio pasades, que tuvo por objetivos el sensibilizar a la
opinién piblica nacional y local, especialmente a los padres y madres de familia sobre la impontancia de educar a las
nifias, difundir informacidn sobre los factores que limitan la participacidn escolar de las nifias y los que promueven
oportunidades para la educacidn continua de las nifias de las dreas rurales, proponer una Agenda Abierta de politicas,
medidas claves e inlervenciones intersectoriales prioritarias para que las nifias de dreas rurales aceedan a la escuela de
manera oportuna, culminen exitosamente la educacion primaria y participen activamente en una educacion de calidad ¥,
promover la concertacidn intersectorial a fin de que impulse en el dmbito departamental la Agenda Abierta. A esta
conferencia asistieron ademds de sus miembros docentes y nifias y adolescentes de Lima y de 15 departamentos del pais.

LA RNPM RECIBE EL PREMIO MINERVA

Como un reconocimiento a nuestros casi diez afios de lucha por los derechos de las mujeres peruanas y en el
marco de la celebracidn del Dia Internacional de la Mujer la RNPM recibid de la Municipalidad Metropolitana de Lima
¢l premio Minerva, en reconocimiento a su destacado aporte y dedicacién en bien del desarrollo de la comunidad, la
familia y en especial de la mujer. El premio fue ertregado por el alealde de Lima Dr. Alberto Andrade v a la eeremonia
asistio todo el Consejo Directivo Nacional de la Red. Asimismo, la Sra. Juana Azalde, miembro del Consejo Directivo
Macional, recibid el mismo reconocimiento de manera individual, en mérito a su destacada labor como miembro de base
y dirigente de la RNPM en la Coordinadora Departamental de Lima.
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LA RNPM ORGANIZA SEMINARIOS TALLERES
SOBRE EDUCACION FAMILIAR Y SEXUAL
PARA DOCENTES DE EDUCACION PRIMARIA Y SECUNDARIA

El Ministerio de Educacion, a través de la Direccidn de Prevencion Integral, incorpora a la RNPM como ente
ejecutor para la ejecucitn de talleres de educacion familiar y sexual dirigidos a docentes de educacidn secundaria de la
USE 04 de Chormillos en marzo de este afio v luego a docentes de educacién primaria de la USE 07 de Comas en mayo
pasado. Los seminarios taller se realizaron contemplando los objetivos, estructura y contenido del Plan de Capacitaciin
del MINED, teniendo como material de ensefianza las Guias de Educacidn Familiar y Sexual y tuvieron por objetivos
incorporar contenidos de educacién familiar y sexual en los diferentes procesos educativos y promover en los docentes la
actualizacitn de conocimientos y el compromiso con el tema,

Los talleres estuvieron a cargo de un equipo multidisciplinario, bajo la responsabilidad en la organizacién de
Daris Caceres Coordinadora Territorial Costa Centro v con la participacién de miembros del CDN y de la CD de Lima.

VIGILANCIA CIUDADANA PARA UNA MATERNIDAD SALUDABLE Y SEGURA

Como proyecto piloto la RNPM con el apoyo financiero de USAID viene instalando Comités de Vigilancia
Cindadana hasta ¢l momento en El Callao, Piura y Husimuco, con el objetivo de promover el derecho de las mujeres a vigilar
como prictica cindadana las condiciones que permitan servicios adecuados en la atencitn de la salud reproductiva y
planificacion familiar, asi como la maternidad voluntaria, saludable scgura y feliz; y, analizar la situacion de la salud
matermno-perinatal para concertar acciones y compromisos institucionales entre el Estado y la sociedad civil que faciliten la
operativizacion de estrategias con ese fin.

Se trata de crear espacios para que se alcancen propuestas en materia de salud sexual y reproductiva desde una
vision de derechos sexuales y reproductivos, a través de acciones de promocion y defensa piblica. Estos comités son
coordinados por las instancias departamentales de la RNPM y estin conformados por representantes de organizaciones de
base, lideres comunales y organizaciones de mujeres, por un lado, con representantes de las instancias descentralizadas del
MINSA v del MINED. El proyecto pilote busca alcanzar que ¢n cada comité se haya conformado una mesa de
concertacion, demostrar capacidad para defender los derechos sexuales v reproductivos v, se aseguren a la poblacidn
decisiones libres en esta materia.

Asimismo, en convenio con PRISMA se viene impulsando que en los Comités Comunales de Salud COCOAS
que promueve esa instilucion, se capacite a sus miembros para que conformen Comités de Vigilancia por los Derechos la
Mujer. La RNPM fortalece a los COCOAS en materia de promocion y defensa piblica y les brinda informacidn sobre
politicas y normas de salud.

CAMPANA PRO DERECHOS DE LAS TRABAJADORAS Y
LOS TRABAJADORES CON RESPONSABILIDADES FAMILIARES

La Mesa de Trabajo Pro Derechos de las Trabajadoras y los Trabajadores con Responsabilidades Familiares es
una instancia interinstitucional integrada por ONG's, organizaciones de mujeres, organizaciones sindicales las que han
presentado un anteproyecto de Ley asumido por la Comisidn Mujer, Desarrollo Humano y Deporte del Congreso de la
Repiiblica y que se viene en agenda de la Comision de Trabajo :

Este proyecto favorece a los trabajadores v las trabajadoras que tengan hijos e hijas biologicos o adoptivos
menores de edad o que adolescan de incapacidad fisica o mental que les impida valerse por sus propios medios, sean del
secto. piiblico o privado.

El provecto hace hincapié en que el Estado vele por el fomento de igualdades de oportunidades y de trato en el
empleo v la eliminacion de pricticas discriminatorias en materia de contratacién laboral. Los alcances de esta norma
comprenden a los trabajadores del sector piblico y privado y de cooperativas, (asegurando en todos los casos el derecho de
las mujeres a la maternidad como responsabilidad social). Regula la licencia por maternidad y p .:tmﬂml. el derecho de
lactancia y la jornada pmmaiumdnd y paternidad.

Integran la Mesa RﬂdNﬂui-umldermhciﬁndn la Mujer ENPM: Aurora Vivar, Flora Tristan, CEDAL, ADEC-"ATC vlas
Secretarias Femeninas de las Centrales Sindicales. Para el desarrollo de este trabajo la Red cuenta con el apoyo del
proyecto Policy através de un Minigrant.
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