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* Reunion Nacional de la
Red en Piura.

* Nuevo Consejo Directivo
Nacional de la Red.

* Nueva Agenda Nacional
de la Red.
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RED NACIONAL DE PROMOCION DE LA MUJER

O CONSEJO DIRECTIVO:

Morma Afafios Castilla: Presidenta

Carmela Chung Echevaria (Cusco), Maria Josefina Huamdan (Lima): Delma del Valle Seminario (Lima); Edita Herrera Calle (Piura): Zoila
Conde Aleantara (Ucayali) Rosa Urdanigue Basurto (Junin); Amalia Rabanal de Saldana {Amazonas); Martha Encinas Mori {Loreto); Gladys
Huamin Gora (Pasco); Doris Chceres Ramirez (Callao); Maria Vargas Salcedo (Taena).

O COORDINADORAS DEPARTAMENTALES

Clotilde Lopex {(Amazonas); Zoila Zevallos (Ancash); Margarita Soto (Apurimac); Rubi Faredes {Arequipa): Maura Quispe (Avacucho):
Mirtha Villanueva (Cajamarca); Mery Rios (e) (Callac); Izabel Blance (¢} (Cerro de Pasco); Rina Cornejo (Cusco) Florinda Jurado
{Huancavelica); Denesy Palacios (Huinuco); Nora Olea (lea); Moemi Marmanillo (Junin); Elvira Rodriguez (La Libertad); Clara Navarro
(Lambayeque); Olenka Ochoa (Lima); Morma Vigo (Loreto); Marcia Tije (Madre de Dios); Martha Arias (Moquegua); Maria de Joo (Piura);
Felicita Yanqui (Puno) ; Sidlia Torres Arévalo (San Martin; Maria Vargas Saleedo (Tacna); Delia Alzamora (Tumbes) Wilma Justo (e) {Ucayali).

0 COMITE DE FISCALIZACION NACIONAL

Ana Tallada Iglesia {Lima)
Mercedes Cruz Diaz (A requipa)
Eva Morera Pereyra (Cajamarca)

T EDICION
José Antonue Cornejo

“ “FM Esta publicacién ha sido posible graciasal apoyodel Fondode Poblacién
Fondo de Poblacidn de las Naciones Unidas (UNFPA)
de las Naciones Unidas El UNFPA no necesariamente comparte las opiniones de los autores
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Reunion de la Red Nacional de
Promocion de la Mujer en Piura

Entre los dias 11 y 14 de
Octubre se realizé en Piura la
Reunién Nacional de la
RPNM dentro de la estrategia
de organizar reuniones des-
centralizadas que permitan la
consolidacién de las Coordina-
ciones Departamentales en
cuyas sedes se organizan estos
eventos y afianzar la imagen
de la Red en la regién donde
se realizan, a través de la di-
fusién de las actividades en los
medios de cormunicaciéon y de
la convocatoria a las autorida-
des locales a partici-

regionales, que concurrieron
masivamente, la finalidad y
objetivos de la reunién y
constd de actividades de ca-
rdcter pablico como un des-
file e izamiento de la bande-
ra y actividades académicas
que pasamos a detallar. El
acto inaugural estuvo presi-
dido por la Sra. Norma
Anafios y la inauguracién a
cargo del Dr, José Alban Ra-
mos, representante de la Cor-
te Superior de Justicia de
Piura. Asistieron autoridades

par en las mismas. Estc i UI]UINH n”{

objetivo se logré am-
pliamente en Piura 8
donde la Reunién Na-
cional fue objeto du |
notas periodisticas en
la prensa escrita como |
también en la radio v [}
television regionales,
asi como por la parti- [*
cipacion de las autori-
dades locales en los di-
versos actos.
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Desfile y Acto Civico

El dfa domingo 12 de Oc-
tubre gracias a las coordinacio-
nes previas realizadas por la
Coordinadora Departamental
de la Red de Piura, la totali-
dad de las participantes en la
Reunién Nacional desfilaron
por la Plaza de Armas presi-
didas por el Consejo Directivo
Nacional en pleno, seguidas
por las representantes de las
coordinaciones departamen-
tales organizadas por Coordi-
naciones Territoriales Norte,
Oriente, Costa Cen-
tro, Centro y Sur, al-
gunas de las cuales
desfilaron con trajes
tipicos de su regién,
lo que causé gran
animacién e interés
™ en la poblacién. El
1 desfile culminé con
el izamiento del Pa-
i bellén Nacional, que

| estuvo a cargo de la
Sra. Norma Aifiafios,
Presidenta reelecta

A esta reunién asistieron
las miembros del Consejo Di-
rectivo Nacional, asi como las
representantes de las 25 Coor-
dinaciones Departamentales
de la Red, sumando en total
mas de 60 mujeres de todo el
pais. La reunion se inicié con
una conferencia de prensa
para poner en conocimiento de
los medios de comunicacién

del departamento como la
regidora Elvira Castro de
Quiroz representante del Con-
sejo Provincial de Piura, el al-
calde del distrito de Castilla,
del Ejército Peruano, de la Po-
licia Nacional, del Juzgado de
Familia, de la Regién Agraria,
de la Regi6tn de Salud y de
ONG’s e instituciones priva-
das de la ru_g:i{}n.

de la RNPM y con
en el entonamiento del Him-
no Nacional en el que estuvie-
ron presentes las autoridades
locales, civiles y militares.
Acompafiaron a la Presiden-
ta de la RNPM, Eva Morera
Coordinadora Territorial Nor-
te y, de Piura, la Coordinado-
ra Departamental Maruja de
Joo y Edita Herrera, Vocal de
Capacitacién.
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Conferencia Sobre
Género y Gobernabilidad

El primer dfa por la tar-
de se realizé la Conferencia
sobre Género y gobernabilidad
a cargo de la Soc. Pepi Patrén,
Profesora de la Facultad de
Ciencias Sociales de la Univer-
sidad Catélica del Perti. La
presentacién estuvo a cargo
de Violeta Sara-Lafosse y ac-
tué como moderadora Ana
Tallada. La exposicién consis-
ti6 en la definicién de
gobernabilidad democratica
abordada desde tres perspec-
tivas : la democratizacién de
la sociedad civil, la moderni-
zacion del aparato productivo
y mercado y la legitimacion de
las instituciones del Estado. Se
reflexioné sobre la necesidad
de que la democratizacion dis-
minuya las desigualdades ex-
tremas de pobreza, de carac-
ter racial, de género y de cen-
tralismo.

Presentacion de Estudios

El tercer dia de la reunién
se presentaron tres estudios,
dos referidos a la situacién y
perspectiva de la Red y uno so-
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bre la situaciton de la Mujer en
Piura.

La presentacién del pri-
mer estudio denominado
“Diagnostico de las Coordina-
ciones Departamentales: Estu-
dio Cuantitative”, estuvo a
cargo de la Soc. Diana
Cordano, Profesora de la Fa-
cultad de Ciencias Sociales de
la Universidad Catélica del
Pert, quien fue la consultora
encargada de su elaboracién.
La presentacién del evento es-
tuvo a cargo de Rosa
Urdénegui y actué como
moderadora Gloria del Cam-
po. El estudio presenta la sis-
tematizacion de los resultados
cuantitativos del Autodiag-
nostico de las Coordinaciones
Departamentales de la Red
realizado por el Equipo Técni-
co de Asesoramiento en el afio
1994,

La presentacién del se-
gundo estudio estuvo a cargo
de Carmela Chung y actué
como moderadora Mercedes
Cruz. El estudio sobre Gestién
Institucional fue sustentado
por la Soc. Josefina Huamén,
profesora de la Facultad de
Ciencias Sociales de la Univer-

sidad Catélica del Perd, con-
sultora encargada de su reali-
Zacién. El estudio, en elabo-
racion, aborda las perspectivas
de organizacién de la Red es-
perandose como resultado una
propuesta de  gestién
institucional con estructura y
funciones.

La sustentacién del estu-
dio “Caracteristicas Socio De-
mogréficas de la Mujer en Piu-
ra” estuvo a cargo del Econ.
Martin Herrera, Director Re-
gional del INEI en Piura. La
presentacién del evento estu-
vo a cargo de Edita Herrera y
actud como moderadora Eva
Morera. El estudio fue reali-
zado por la OREI Piura y
contiene los principales
indicadores sobre la situacién
de la Mujer en Piura, en parti-
cular sobre la fecundidad y
salud reproductiva, educacién
y empleo.

Mesa Redonda Sobre
Salud Reproductiva

Como dltima actividad se
realiz6 la mesa redonda sobre
Salud Reproductiva, cuyo de-
bate causé gran interés entre
los asistentes de la Regi6n.
Actué como Moderadora
Hilda Mercado de Lima y pre-
sentaron sus perspectivas y ex-
periencias Carmela Chung del
Cusco, quien enfocé el tema
desde los Planes de Accién de
El Cairo y Beijing; y, Norma
Vigo de Iquitos y Maria
Vargas de Tacna presentaron
las experiencias de aplicaci6n
€n sus respectivas regiones %
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Nuevo Consejo Directivo Nacional de (a
Red Nacional de Promocion de la Mujer

En el marco de la Reunién Nacional de la Red 1997 se realiz6 la Asamblea Nacional Ordina-
ria 1997 para proceder a la eleccién del nuevo Consejo Directivo Nacional. Previamente, el Con-
sejo Directivo saliente present6 ante la Asamblea el Informe Memoria correspondiente al perfodo
Octubre 1995 / Octubre 1997. Igualmente, las representantes de las 25 Coordinaciones Departa-
mentales procedieron a presentar los informes memoria correspondientes, cuyos extractos apare-

cen en la seccion final de este boletin,

A continuacién se procedi6 a elegir el Comité Electoral que estuvo presidido por Denesy

Palacios y conformado por Norma Vigo y Maritza Alva.

Para los cargos de Presidenta,

Vicepresidenta y Vocal de Capacitacién no hubieron sorpresas resultando clegidas las mismas
titulares, realizindose una renovacién de los demds cargos con representacién de todas las regio-

nes del pafs, como es caracteristica de la Red.

El nuevo Consejo Directivo Nacional para el

periodo Octubre 1997 - Octubre 1999 qued6 conformado por:

Presidenta

Vicepresidenta

Secretaria

Tesorera

Vocal de Capacitacién

Vocal de Relaciones Interculturales
Vocal de Comunicaciones

Coord. Gral. Territorial Norte
Coord. Gral Territorial Oriente
Coord. Gral. Territorial Centro
Coord Gral. Territorial Costa Centro
Coord. Gral. Territorial Sur

Comité de Fiscalizacion:

Norma Afafos Castilla (Lima)
Carmela Chung Echevarria (Cusco)
Maria Josefina Huamén (Lima)
Delma del Valle Seminario (Lima)
Edita Herrera Calle (Piura)

Zoila Conde Alcantara (Ucayali)
Rosa Urdédnegui Basurto (Junin)
Amalia Rabanal de Saldafia (Amazonas
Martha Encinas Mori (Loreto)
Gladys Huamién Gora (Pasco)
Doris Céceres Ramirez (Callao)
Marfa Vargas Alcedo (Tacna)

Ana Tallada Iglesia (Lima)
Mercedes Cruz Diaz (Arequipa)

Eva Morera Pereyra (Cajamarca)
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Agenda de [a RNPM para el

periodo 1997-1999

Con motivo de nuestra IV
Asamblea Nacional, las socias
de la RNPM reunidas en Piu-
ra del 11 al 14 de Octubre lue-
go de haber evaluado nuestro
Plan de Trabajo y las acciones
ejecutadas entre octubre de
1995 a octubre de 1997, deci-
dimos formular nuestra nue-
va agenda para los proximos
dos afios.

Todas compartimos la
necesidad de centrar nuestras
acciones a nivel nacional en
algunos ejes del Programa
Nacional de Promocién de la
Mujer que de acuerdo a las
necesidades de las mujeres es
urgente profundizar, asf como
tomar en cuenta las actuales
fortalezas de nuestra institu-
cion.

Definimos que nuestros
ejes temdticos prioritarios de
gestién nacional son: educa-
cion, salud reproductiva, pre-
vencién de la violencia y par-
ticipacién politica.

En este marco, nos reafir-
mamos en nuestra misidn
institucional de gestién de po-
liticas pablicas para cuyo fin
es importante desarrollar ac-
ciones de defensa y promocién
(advocacy).

Reconociendo la com-
plejidad y diversidad de
nuestro pafs, estos cuatro ejes
temdticos se desarrollaran
como objetivos estratégicos
institucionales; a nivel de las
regiones y departamentos se
encontrard la especificidad
que permita responder a las
necesidades mds concretas.

El Programa Nacional de
Promocién de la Mujer que ac-
tualizamos en nuestra reunién
nacional de Huaychulo en
abril del afio pasado, constitu-
ye nuestro referente central.

La  propuesta  al
PROMUDEH, Plan de Accién
Mujer y Desarrollo, explicita
lineas de acci6n, estrategias e
indicadores que sin duda ser-
virdn de orientacién.

Los talleres de trabajo
desarrollados en Piura estable-
cieron los objetivos y definie-
ron los lineamientos estratégi-
cos para cada uno de los 4 ejes
tematicos mencionados. Entre
estos resumimos los siguien-
tes:

1. En materia de educa-
cidén, la RNPM desarro-
llard acciones encamina-
das a promover la
escolarizaci6én plena y a

Por: Norma Ariarios Castilla

la edad oportuna espe-
cialmente de las nifas,
asi como su capacitacién
para la actividad pro-
ductiva. Del mismo
modo se promovers
que a través de la co-
bertura y la calidad de
los programas de alfa-
betizacién se reduzca
significativamente el na-
mero de mujeres en esa
condicién y se las incor-
pore en el desarrollo de
modo sostenible.

Un tema especifico en
=aie campo es el referido
a la educacién que pue-
de y debe proveerse en
las familias y a través del
sistema educativo for-
mal, en los que deben
lograrse los objetivos de
equidad de género.

En materia de salud
reproductiva si bienenla
RNPM reconocemos
avances importantes,
nuestra agenda se orien-
ta a que los servicios
cuenten con la participa-
cién de las usuarias y
usuarios, se extiendan a
todo el ciclo vital y se den
con la suficiente infor-
macién y decisién de las




RNPM A

personas.

Nos preocupa de modo
especial la situacién y los
servicios para la pobla-
cién campesina donde
las tasas de mortalidad
materna son mayores;
igualmente es materia de
preocupacion especial
de la RNPM los proble-
mas que conllevan los
embarazos precoces y los
abortos inducidos.

La violencia sexual e
intrafamiliar afectan de
modo mds grave a los ni-
nos y nifias y en general
a las mujeres. Si bien la
RNPM ha avanzado
significativamente en la
gestién d- las Comisa-
rias de Mujeres y en la
capacitacién de policias,
bien sabemos que es ne-
cesario ampliar y conso-
lidar acciones, por esta

razon éste sera otro de
nuestros ejes prioritarios
en la agenda nacional.

Participaci{m Politica,

Estamos conscientes de
la necesidad de fomen-
tar en las mujeres una
mayor conciencia e
igualdad de oportunida-
des que permitan su par-
ticipacién en los distintos
niveles de gestién pabli-
ca y privada y el ejerci-
cio pleno de sus dere-
chos. Temas especificos
de este eje son el acceso
al sistema de decisiones
¥ a los recursos. Para
ello, en este eje tematico,
se preverdn acciones de
sensibilizacién y capaci-
tacién, asi como de
visibilizacién en los me-
dios de comunicacién,
en la promocién de ac-
ciones educativas, de le-

gislacion y otras que de-
ben involucrar al sistema
escolar asi como a los
poderes diversos del Es-
tado y de las organiza-
ciones de la poblacién.

Nuestra agenda nacional
recoge los acuerdos de las
Conferencias de Viena, El
Cairo y Beijing y otras, en las
que como Red, y a través de
otras organizaciones, partici-
pamos activamente y postula-
mos la equidad de géneros.

Corresponde al renova-
do Consejo Directivo Nacional
y a las coordinaciones depar-
tamentales, formular los co-
rrespondientes planes de tra-
bajo estableciendo para esos
fines las estrategias que mas
convengan para cada reali-
dad, sin dejar de lado la nece-
sidad de ir consolidando cada
vez més la institucionalidad de

la RED 3%
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La Marcha Mundial de la Mujeres
Pan y Rosas por la Igualdad, el
Desarrollo y la Paz

B La Federacién de Mujeres
de Quebec viene organizando
lo que ellas denominan un
gran proyecto de las mujeres
del mundo para realizar una
marcha mundial el 8 de Mar-
zo del afo 2000. Como es sa-
bido todos los 8 de Marzo se
conmemora el Dia Internacio-
nal de la Mujer y se trata que
en ese afio de cambio de
milenio, se reafirme la volun-
tad de cambio hacia una con-
vivencia en igualdad, compar-
tiendo los beneficios del desa-
rrollo y la paz todos, mujeres
y hombres. Como lo dice su
nombre se trata de luchar por
el Pan, es decir tener con qué
vivir, y por Rosas, es decir por
razones para vivir.

La Red recibi6 la visita
de dos compaiieras de la Fe-
deracién quienes nos explica-

ron los alcances de su convo-
catoria y nos invocaron a
unirnos a este proyecto lo que
fue aceptado.

Esta marcha tiene por
objetivos el promover la igual-
dad entre hombres y mujeres;
estimular a un vasto movi-
miento de grupos de mujeres
de base de modo que la mar-
cha constituya un gesto de
afirmacion de las mujeres del
mundo; y, denunciar el
patriarcado, el neoliberalismo
y aportar alternativas funda-
das en la igualdad y la justi-
cia. Detrds de esta actividad
se encuentra una reivindica-
cion de las mujeres del mun-
do:

Que las mujeres dispon-
gan de la mitad (50%) de las
riquezas del planeta reparti-
das de manera equitativa en-
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tre Norte y Sur, Este y Oeste,
y entre las propias mujeres.

Que las mujeres pro-
duzcan s6lo la mitad (50%)
de la riqueza del planeta, in-
cluyendo el trabajo domés-
tico.

Las acciones que se de-
sean realizar tienen un nivel
mundial, con una marcha
cuyo lugar estd por definirse,
con delegaciones de todos los
paises participantes; un nivel
nacional, cuya organizacién
depende de las mujeres de
cada pafs; y, un voto, apoyan-
do la reivindicacién de las
mujeres a través de una pa-
peiera ae voto firmada por to-
das las mujeres para ser lle-
vada al lugar central de la
marcha. Mas adelante les se-
guiremos informando sobre
este proceso ¥
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Informes Memorias de (as
Coordinaciones Departamentales
de la RNPM

£S LA RED DEL FUTURO TU REFUGIO

Mujer fuerte en tu fiumana arquitectura
tu altive vientre, cofre donde anida
un capullo de amor, tu criatura,
la razén sacrosanta de tu vida.

{Por qué si es admirada tu grandeza,
tu don de creacion multiplicada,
inclinas en el tiempo [a cabeza

y desligas tu fuerza en (a fiondonada?

AMAZONAS
En 1996 se obtuvieron los siguientes logros:

® Se particip6 en el Primer Encuentro Territo-
rial del Norte realizado en Cajamarca, con la
asistencia de dos delegadas, cuyo resultado fue
la elaboracién y ejecucion del Plan de Trabajo
Territorial.

® En Marzo se organiz6 la celebracién del Dia
Internacional de la Mujer con la distribucién

Tii eres mujer, vertiente, fuz y rosa.

de cartas de saludo a las muje-

Sol'y funa en (as formas delicadas.
{por qué a veces le tornas mariposa
con las alas marzutas y quebradas,

y permites silente fa violencia
en tu gpl'a’er:lm}frdﬂff y vencida,
amordazada a diario tu existencia
tu imagen en el tiempo desleida?

Elévate mujer en las auroras
en los atardeceres otoriales
y al paso indetenible de (as fioras
tus designios serdn providenciales.

RED VIACIOZAL DE

En fa ved del futuro que recoge
tus sentimientos vagos ry dispersos
y no deja que el aire los deshioje,

res de los diferentes sectores,
audiciones radiales y otros. Se
celebré asimismo , el séptimo
aniversario de la RNPM me-
diante la entrega de afiches,
periodicos, tripticos, y otros a
los diferente sectores.
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® Desarrollo del Primer y Se-
gundo Curso de Capacitacién
en Educacién Sexual en conve-
nio con el Ministerio de Edu-
caciin en Marzo y Setiembre
con la participacién de 40 do-
centes de educacién secunda-

JHIN

refligiate mujer en su universo.

Recobrards tu ausente [frotaleza,
tu medio ambiente, tu raiz amada,
tu participacion, sin (a rudeza
que impedird sentirte germinada.

Flor sibvestre orillada en ef camine
gaviota fatigada, enfebrecida,
en tu caliz de [uz, forja el destino,
alza tu fe, creadora de (a vida.

1/ X/ a7

Elvira Castro de Quiros
Regidora del Concejo Provincial de Piura

ria en cada caso, seleccionados
por la sub regién de educacién.

# Desarrollo de charlas con ponentes de la es-
pecialidad en coordinacién con el Ministerio
de Salud y el IPSS sobre nutricién, enferme-
dades infecciosas respiratorias agudas, plani-
ficacion familiar, desarrollo humano y psico-
l6gico, vacunaci6n, buscando mejorar su cali-
dad de vida.

# En noviembre celebracién del Dia de la No
Violencia contra la Mujer con audiciones ra-
diales, mensaje radial del Obispo de la Diéce-
sis, spots televisivos, conversatorio psicologi-

—
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co dirigido a reclusas y entrega de materiales
de trabajo a las mismas.

@ Asistencia a la Asamblea Nacional para la
aprobacion del Programa Nacional de Promo-
ci6n de la Mujer 1996-2000.

# Taller de sensibilizacién y difusién del Pro-
grama Nacional de Promoci6n de la Mujer
1996-2000, con la participacién de las delega-
das de los diferentes sectores miembros de la
Red.

En 1997:

ANCASH

Los logros principales de esta Coordinacion
500

& Fl fortalecimiento institucional de la Red que
a la fecha se encuentra constituida por 21 insti-
tuciones y personas naturales.

® Haber ganado un espacio y reconocimiento
a nivel de la provincia del Santa: distritos de
Nuevo Chimbote, Santa y Coishco.

# Conformaci6én del Comité Civico de Apoyo a
la creacién de la Comisarfa de Mujeres.

® Puesta en funcionamiento de la Comisarfa
de Mujeres.

& Institucionalizacién de fechas civicas de la
mujer a nivel de la provincia concertadas a ni-
vel multisectorial.

# Participacién en Mesas de

& Asistencia de dos delegadas
al Encuentro Binacional de
Mujeres Pert-Ecuador en el
mes de Marzo.

@ Celebracién del Dia Interna-
cional de la Mujer en coordina-
cion con PRONAMACH, a tra-
vés de un Panel Férum, men-
sajes radiales, distribucién de
afiches y desfile civico patri6ti-
co con la participacién de ins-
tituciones, miembros de la Red
y organizaciones de base.

RED VIACIOZAL DE

Trabajo en la Asociacién de
Defensa y conservacién del
Medio Ambiente
(ADECOMAPS), Comité Pro-
vincial por la Infancia y Grupo
Impulsor Pos-Beijing, zona nor-
te.

© Elaboracién de propuestas
alternativas a la problemadtica
de la mujer alcanzado a la Co-
misiéon Nacional de Mujeres
hacia Beijing.

@ Consolidacién de la capaci-
dad de convocatoria de la Red.

YAMW V1 9d

Hechos mais saltantes:

# Conversatorio psicologico

@ El Cabildo de las mujeres de

con reclusas del Centro de Re-
habilitaciéon San Lucas.

& Asistencia de una delegada al Curso Taller
sobre Gestoria en Lima.

@& Celebracién del Dia de la No Violencia con-
tra la Mujer con la colocacién de afiches en
las sedes de la administracién pablica.

® Asistencia de tres delegadas al curso sobre
afiches “Género y Desarrollo” en la Cajamar-
ca en el mes de Agosto.

@ Asistencia de dos delegadas al curso sobre
Comunicacién en Género en Trujillo.

la Provincia del Santa realiza-
do en 1993 que culminé con la conformacion
del Comité Civico pro Comisaria de Mujeres.
# Realizacién de tres pasacalles de sensibiliza-
cion a la poblacién sobre el problema de la mu-
jer en la nueva Constitucién de 1993.

# Realizacion de talleres masivos con mujeres
de base sobre educacién ciudadana y derechos
de la mujer en la nueva constitucién de 1993.
@ Encuentro de Mujeres de la Provincia del San-
ta por la IV Conferencia Mundial de Mujeres
en Beijing.

# Desayuno de Trabajo con participacion de
autoridades representativas de los diversos sec-
tores, fongresistas, organizacioncs representa-
tivas y ONG’s.

® Concurso a nivel de la provincia del Santa
Mujer y Ciudad del Futuro.

10




—

RAPH

AREQUIPA
Principales logros:

# De 1995 a la fecha hemos crecido en ntime-
ro de integrantes . Se ha modificado la forma
organizativa de la Red impulsando las comi-
siones técnicas tomando como referencia la
Agenda Departamental (Violencia, Salud
Reproductiva).

® Se ha logrado mejorar la imagen de la Red
en el Departamento y empezado a coordinar
con dos provincias.

@ Se ha logrado coordinar entre las institu-
ciones que integran la Red propuestas para
ser ejecutadas en concertacién con otras ins-
tancias,

AYACUCHO

Las actividades desarrolladas fueron las si-
guientes:

® Se organizaron dos talleres internos para
la reformulacién, propuestas y actualizacién
del Programa Nacional de Promoci6n de la
Mujer. El primer taller se realizé en febrero
de 1996 para la actualizacién del PNPM. El
segundo taller se realiz6 en marzo de 1996
para definir la agenda departamental 1996-
1997, formandose cinco comisiones de traba-
jo: Género y Derechos Humanos, Desarrollo
Institucional, Salud, Produccién y Organiza-
cién.

@ La celebracién de fechas alu-

# Se ha logrado coordinar y ser

sivas al tema de mujer y géne-

parte del Consejo Regional de
Poblacién de Arequipa
COREPA.

® Se ha logrado coordinar ac-
ciones con el Municipio Provin-
cial de Arequipa y con el Go-
bierno Regional.

# Se viene reactivando las re-
laciones y coordinaciones con
las organizaciones de base.

RED VIACIOPAL DE

# Se estd logrando influenciar
en la importancia de la pers-
pectiva de género y los dere-

ro: Dia Internacional de la Mu-
jer, con la organizaci6n confe-
rencias de prensa y de férums
de discusion de los principales
problemas del departamento,
como el repoblamiento y re-
construccién, exposiciones fo-
tograficas. Dfa de la No Vio-
lencia contra la Mujer, con la
organizacion de un
conversatorio sobre violencia
familiar. -

® Se organizaron talleres para
la capacitacién de las integran-

chos sexuales y reproductivos a través las ca-
pacitaciones a funcionarios de salud y edu-
cacion,

# Se viene sensibilizando a docentes univer-
sitarios y se estd evidenciando COmMpromisos
por parte de ellos para impulsar estudios re-
lacionados con la situacién de la mujer por
parte de los/as alumnos/ as.

# Se tiene local institucional por convenio.

# Se cuenta con recursos humanos capacita-
dos en planificacién en género, elaboracién
de proyectos con perspectiva de génerao, se-
guimiento y monitoreo, formacién de
formadores y advocacy.

tes de la RNPM asf como para
las mujeres en general, abarcando diversos te-
mas: comunicacién y desarrollo interpersonal,
géneroy organizaci6n, tecnologia alimentaria,
género y actualizacién, conceptos generales
de género e importancia en la ensefianza uni-
versitaria.

® Para el fortalecimiento y la Coordinacién
Departamental de la RNPM se gestioné un
proyecto piloto para apoyar la capacitacién
y promocién productiva de la mujer despla-
zada del drea urbano marginal de las ciuda-
des de Huamanga y Huanta, con el auspicio
de la Consejeria de Proyectos para Refugia-
dos Latinoamericanos, entre junio de 1995 y
enero de 1997.
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CAJAMARCA

Los logros més significativos son:

@ Se puso en funcionamiento la Delegacién
Policial de la Mujer en Cajamarca.

@ Se realizaron numerosos talleres de capaci-
tacion en género y situacion de la mujer.

@ La incorporacién de organizaciones de mu-
jeres rurales de distritos y provincias del de-
partamento a la RNPM.

@ Numerosas acciones de sensibilizacion a
miembros de instituciones pablicas y privadas
alrededor del calendario de la mujer.

@ Gestiones para la adjudicacién de un terre-
no por la Municipalidad Provincial de Caja-
marca destinado a la construccion de la Casa
de la Mujer.

la sensibilizacién de autoridades municipales
con las organizaciones de base, ejecucion del
programa de capacitacion para talleres de pro-
duccién de mujeres con un diagnéstico pre-
vio, para la promocién del autoempleo y for-
macién de microempresas, para formular un
proyecto destinado a la consolidacién de la
RNPM. Asimismo, la difusién y organizacién
de ceremonias alusivas a la mujer y género

PASCO

Principales logros:

@ Se ha logrado crecer a dieciséis integrantes
comprometidas con el trabajo voluntario.

& Se ha conseguido el compro-

® Cabe destacar como logro in-

miso de siete instituciones de

terno la realizacién de eleccio-|
nes con voto secreto paralare-| | A/
novacién de los cargos directi-| |
vos de la Coordinacién Depar-| |
tamental. -

CALLAO

Como logros cabe mencionar
los siguientes:

# La creacion de espacios de
interlocucién con gobiernos lo-
cales, instituciones sectoriales

trabajar por la valoracion de la
mujer y otorgar su apoyo para
la busqueda de incorporar po-
liticas que permitan el mayor
acceso de las mujeres a espacios
de decision.

® La RNPM se ha convertido
en un espacio de capacitacién
para las organizaciones de
mujeres de Pasco.
@Elreconocimiento
institucional de nuestra orga-
nizacién como parte integran-

como el MINSA, el Ministerio

te de la vida politica y social de
Pasco.

de Trabajo y CORDELICA

para la ejecucion de acciones de promocion y
defensa.

# La capacidad de gestién en la basqueda de
alianzas y de movilizacién de recursos en el
cumplimiento de los objetivos de la RNPM.
& La capacidad convocatoria para reunir a
diferentes organizaciones e instituciones del
Callao lo que ha permitido desarrollar mesas
de trabajo y definicién de propuestas.

# La capacidad de liderazgo para continuar
ampliando la RNPM en los distritos del Ca-
llao.

® También se destaca la organizacién de even-
tos y acciones realizadas con la finalidad de
crear espacios de concertaci6n y didlogo para

CUSsSCoO

Principales logr os:

A nivel interno:

@ Mayor fortalecimiento institucional al obte-
ner la concesién de una oficina en convenio
con el INEI, ampliando el namero de institu-
ciones y personas afiliadas, realizando reunio-
nes mensuales de coordinacién y establecien-
do el trabajo de comisiones, el establecimiento
de un plan de trabajo y comunicaciones con
las instancias regionales y nacionales.

& Un mayor conocimiento de la misién y de
los objetivos de la RNPM promovido a través
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RAPM

la capacitacién de las integrantes de la RNPM
en diversos talleres para la elaboracion de pro-
yectos con perspectiva de género, de monitoreo
y evaluacién, de organizacién de los consejos
departamentales de los derechos de la mujer,
para capacitadoras en género y promocién y
defensa, de género, de comunicacién, de
autoestima y de salud reproductiva.

A nivel externo:
# Reconocimiento de la Red como referente
en temas de género y problematica de la mu-
jer.

& Difusién de las propuestas y objetivos de la
Red.

# Difusién de los aportes y participacion de
las mujeres en la politica, la cul-

la problemética de la violencia contra la mujer
en nuestro pafs.

@ Participacion de la RNPM-Huédnuco en el
Directorio del Consejo Regional de Poblacién
COREPO de la Regién A. A. Céceres, ganan-
do un espacio de opini6n para la Red.

® La organizacién del Forum Panel Nuevas
Formas y Estilos de Vida para Mejorar la Cali-
dad de Vida de la Poblacién y Salud
Reproductiva, en ocasion del Dia Mundial de
Poblacién 1997.

@ Elaboracion del proyecto Curso Taller de Ca-
pacitacién y Sensibilizacién en Género para
Autoridades y Docentes Universitarios de Hué-
nuco.

# Celebraciones de fechas conmemorativas del

tura, la economia y el desarro-

calendario femenino como el
Dia Internacional de la Mujer

llo.

# Sensibilizacién de autorida-
des, organizaciones, maestros,
estudiantes, mie=bros de la po-
licia, proveedores de servicios de
salud y a la poblacién en gene-
ral.

HUANUCO

Entre los principales logros es-
tan:

# Desarrollo de la Jornada de
Informacién, Sensibilizacién y

RED MIACIOZAL DE

y el Dfa Internacional de la No
Violencia contra la Mujer, con
marchas, notas de prensa y
eventos de sensibilizacion.

ICA

Principales logros:”

# Campafia de sensibilizacién
en género para incorporar
nuevos miembros a la Red y
sensibilizar a las autoridades
en el tema género.

# Aprobacién del plan de tra-

Actualizacién del Programa
Nacional de Promocién de la Mujer con la par-
ticipacion de miembros de la Red y represen-
tantes de instituciones publicas y privadas.

# Organizacion del Forum Panel Situacién de
la Mujer, que estuvo dirigido a miembros y
dirigentes de organizaciones femeninas en ge-
neral.

# Elaboracion y obtencién del apoyo de ODA
para el proyecto Campana de Sensibilizacion
y Capacitaciéon para la Reduccion de la Vio-
lencia Sexual contra la Mujer en la Provincia
de Hudnuco, que ha permitido la compra de
una computadora para la Coordinacién De-
partamental. Este proyecto ha difundido el en-
foque de género en un gran sector del magis-
terio y ha conseguido sensibilizar en torno a

bajo anual que ha permitido
coordinar actividades con autoridades locales
y organizaciones de la sociedad civil.
# Organizacién del I Encuentro Departamen-
tal de Mujeres en coordinacién con otras insti-
tuciones cuyo resultado fue el concertar accio-
nes de promocién de la mujer a nivel departa-
mental.
% Realizacion de la Jornada de Actualizacion
del Programa Nacional de Promocion de la
Mujer, con la participacién de representantes
de la cinco provincias del departamento,
# Organizacién de talleres y eventos de capa-
citacion y sensibilizacién en género, planifica-
cion familiar, prevencidn de la violencia con-
tra la mujer, género y desarrollo y gestién
institucional.
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JUNIN

Principaes logros:

@ Reconocimiento institucional como referen-
te en temas de mujer y género.

@ Participacién en eventos coordinadamente
con otras instituciones publicas y privadas de
la regién.

#® Realizacién de la Jornada de Actualizacién
del Programa Nacional de Promocién de la
Muyjer.

# Elaboracién y aprobacién de proyectos de
planificacién familiar presentados al
FONCODES.

@ Organizacion de talleres de capacitacién y

LA LIBERTAD

Principales logros:

@ Realizacion del I Encuentro Departamental
de la Red Nacional de Promocién de la Mujer
en la Libertad, que tuvo como finalidad
reactivar la Red, aprobar su reglamento de or-
ganizacion y funciones y esbozar la agenda de-
partamental de trabajo.

@ Celebracion del Convenio con la Universidad
Nacional de La Libertad - Trujillo, para dar
apoyo a la reactivacién de la Red, que entre
otras cosas ha permitido a la Red contar con
un local propio.

# Elaboracién de los lineamientos sobre la Es-
pecializacién en Género y Poblacién, conteni-
do en el Proyecto de Curriculo de Segunda Es-

sensibilizacién en género y de-
sarrollo, derechos de la mujer y

pecializacién de la Facultad de
Enfermeria.

sexualidad responsable.

@ Celebraciones del Dia Inter-| |
nacional de la Mujer y de la No
Violencia contra la Mujer con
exposiciones, marchas y otras
actividades de sensibilizacion.

LAMBAYEQUE

Principales logros:

RED MACIOZAL

# La creacién de la Delegacién
de la Mujer y del Menor de la

Policia Macional del Perua.

® Impulso para la creacién del
Instituto Universitario de Po-
blacién, Género, Familia y De-
sarrollo.

@ Organizacién de talleres de
sensibilizacién y capacitacién
en Género y Desarrollo, por el
Dia Internacional de la Mujer,
Dia Mundial de Poblacién y
| |Dia ae 1a No Violencia contra
| |la Mujer.

LIMA
Principales logros:

@ Reconocimiento del COREPO RENOM, ins-
tituciones publicas y privadas y medios de co-
municacién como referente en el tema mujer
Yy género.

# Reuniones periédicas de coordinacién que
nos han permitido realizar nuestras activida-
des con éxito.

#® Organizacion de talleres de capacitacién y
sensibilizacion sobre género, derechos de la
mujer y salud reproductiva difundiendo los
objetivos ejes de trabajo de la RWPM.

@ Celebraciones del Dia Internacional de la
Mujer y de la No Violencia contra la Mujer
con marchas, ferias y exposiciones alusivas.

# Realizacion de la Reunién Departamental en
el mes de febrero de 1996 para establecer la
agenda de trabajo departamental.

# Realizacion de talleres de capacitacién a in-
tegrantes de la Red en materia de marco 16gi-
co, planificacién estratégica, disefio y gesti6n
de proyectos.

® Talleres de sensibilizacién en género para
mujeres desplazadas, organizaciones y come-
dores populares, campesinas de Apurimac,
docentes y estudiantes universitarios.

# Jornadas conmemorativas por el Dia Inter-
nacional de la Mujer y Dia de la No Violencia
contra la Mujer.

% Asesoramiento y opiniones legales a organi-
zaciones de desplazados.
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LORETO

Principales logros:

# Se organizaron actividades de capacitacion
dirigidas a miembros de la Red, organizacio-
nes de base e instituciones pablicas y priva-
das en materia de sexualidad humana y pla-
nificacion familiar en adolescentes, violencia
familiar, derechos del nino y adolescente,
mujer y desarrollo, salud reproductiva,
gestoria y fortalecimiento institucional, dise-
fio v gestion de proyectos de desarrollo con
perspectiva de género, género y salud, dere-
chos sexuales y reproductivos v perspectiva
de género en la docencia universitaria.

# Desarrollo de la Jornada de Reflexion para
la actualizacion del Programa

MOQUEGUA

Principales logros:

& En fortalecimiento institucional: Jornada
para la Actualizacién del Programa Nacio-
nal de Promocion de la Mujer, participacion
en el taller marco conceptual sobre género y
desarrollo y realizacion de la réplica del ta-
ller de gestoria y defensa.

# En violencia: organizacion de video férum
“Entre Mujeres Solas” para organizaciones
populares, programas radiales, sensibiliza-
cion en fechas del calendario de la mujer.

# En salud: organizacién de talleres de sensi-
bilizacion y capacitacion y video férums so-

Macional de Promocion de la

bre prevencién del embarazo
adolescente, salud y medio am-

Mujer.

@ Realizacion de actividades de
movilizacion por el Dia Interna-
cional de la Mujer, Dia de la No
Violencia contra la Mujer y Dia
Mundial de Poblacion.

# Participacion en la formula-
cién del documento “Declara-
cion Loretana de los Derechos
Reproductivos”.

# Instalacion de la Red Provin-
cial de Promocion de la Mujer
en la provincia de Ucayali, ca-
pital Contamana.

biente, prevenciéon de ETS/
VIH dirigido a jovenes, asi
como el cuidado de la salud
integral a través de programas
radiales.

# En educacion y cultura: ta-
lleres de capacitacion en comu-
nicaciones para radio, escuela
para padres y video férum so-
bre la participacién politica de
la mujer. ;

i

MADRE DE DIOS

Principales logros:

#® Sensibilizacion de las autoridades locales en
género obteniendo el reconocimiento de nues-
tra institucion como interlocutora en materia
de género v mujer y desarrollo.

# Sensibilizacion a mujeres del departamento
en autoestima y participacion en la toma de
decisiones tanto social como politica.

# Actividades conmemorativas por el Dia In-
ternacional de la Mujer y Dia de la No Violen-
cia contra la Mujer.

# Realizacion del taller de capacitacién “Mu-
jer como Alternativa de Desarrollo” en Theria.
# Instalacion de la Red distrital en Mazuko-
Inambari.

PUNO
Principales logros:

# En fortalecimiento institucional: realizacién
de la Jornada de Actualizaciéon del Progra-
ma Nacional de Promocion de la Mujer, En-
cuentro de Mujeres de Huancané, formacién
de la Red Provincial de Huancané, réplica de
fos curso de defensa y promocion y de marco
conceptual sobre género y desarrollo.

@ En violencia familiar: formacién del Comi-
t¢ Multisectorial en Defensa de los Derechos
de la Mujer, organizacion del seminario ta-
ller sobre la creacion del Ministerio de Pro-
mocién de la Mujer v la defensa de los dere-
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chos de la mujer, organizacion de marchas por
los derechos de la mujer y la paz en Puno y
Juliaca.

® En salud, educacién y cultura: conversatorio
barrial sobre autoestima y organizacion barrial,
asesoramiento en orientacion sexual en centros
educativos, concurso de dibujo y pintura
campesina por el Dia Internacional de la Mujer.

@ En mujer rural: organizacion del taller sobre
planificacién familiar en la comunidad
Camacani, participacion en la evaluacion del
concurso de mujeres microempresarias, con-
venio con el programa de apoyo integral en
Huancaneé.

TUMBES

Principales logros:

& Realizacion del | Encuentro Binacional de
Mujeres Ecuatorianas y Peruanas con la parti-
cipacion de todas las CCDD de la Coordinacion
Territorial Norte de la RNPM, cuyo resultado
fue la Declaracién conjunta por el desarrollo y
la paz.

& Convenio interinstitucional con la Direccion
Sub Regional de Trabajo para dar capacitacion
a las organizaciones de base del Programa de
Autoempleo y Microempresa.

& Reconocimiento de la RNPM de Tumbes
como interlocutora en materia de género v
mujer y d- ~rrollo por las autoridades locales.
# Difusi:  a través de la radio del contenido
de la Ley de Violencia Familiar

DE

SAN MARTIN

Principales logros:

@ Creacion e implementacion de
la Comisaria de Mujeres.

& Incorporar como miembros de
la Red a nuevas instituciones del
sector publico.

RED MACIOVAL

@ Reconocimiento de la Red
como instancia de capacitacion
y coordinacién en materia de

PROMOCION

v marchas de sensibilizacion.
@ Actividades para la celebra-
cidn del Dia Internacional de la
Mujer v de la No Violencia con-
tra la Mujer.

Hd

UCAYALI

Principales logros:

& Reconocimiento de la RNPM
como interlocutora en materia
de género por las autoridades
locales y regionales, lo que nos
ha permitido participar en me-
sas de trabajo para el desarro-
llo del programa PROPIME y

JHINW V1

género por las instituciones del
Estado y las organizaciones de mujeres.

© Realizacion de talleres de capacitacion en
diseiio y gestion de proyectos con perspectiva
de género y marco conceptual sobre género y
desarrollo, mujer y ciudadania, gestoria y for-
talecimiento institucional, autoestima y dere-
chos sexuales y reproductivos.

@ Jornada de actualizacion del Programa Na-
cional de Promocién de la Mujer.

& Actividades en celebracion por el Dia Inter-
nacional de la Mujer, de la 5alud de la Mujer y
de la No Violencia contra la Mujer.

del Comité Regional de Salud
Reproductiva de REPROSALUD - Ucayali.

@ Integracion a la RNPM de instituciones como
la municipalidad distrital de Nueva Requena,
Comité de Administracion del Vaso de Leche
del distrito de Calleria.

# Realizacion de talleres de sensibilizacion y
capacitacion sobre equidad de género, derechos
sexuales y reproductivos con la participacion
de organizaciones sociales de base.

® Elaboracion y difusion a nivel regional y lo-
cal de programas radiales y de television en
materia de género, violencia y mujer y desarro-
llo.

# Organizacion de eventos civicos en fechas
conmemorativas del calendario de la mujer.
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