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Plan Nacional de Accion Mujer y Desarrollo

1997 - 2000
Propuesta de la Red Nacional de Promocion de la Mujer

PREMISAS PARA EL PLAN

El Plan Nacional de Accién Mujer y Desarrollo se inscribe dentro de los acuerdos

internacionales suscritos por el Perd y dentro de las nuevas estrategias de desarrollo

aprobadas por el Gobierno; en esa perspectiva:

- La Politica social tiene como prioridad erradicar la pobreza.

- La familia debe ser revalorizada como unidad bésica de la sociedad.

- Lapersona es el sujeto central del desarrollo; este es un derecho humano, universal
e inalienable. Las mujeres tienen derecho a iguales oportunidades.

- Eldesarrollo sostenible implica poner atenci6n tanto al uso y manejo adecuado de
recursos naturales y del medio ambiente, como a la construccién de instituciones
y de una sociedad democratica

- Para la transformacién de la sociedad es necesario tomar en cuenta las diferencias
sociales de diferente naturaleza (sexo, edad, cultura, étnia)

- Eltrabajo por la promocién de la mujer implica también trabajar con los hombres
y por el desarrollo pleno y justo de ambos.

- Serequiere la concertaci6n de esfuerzos entre las organizaciones de mujeres y de

la sociedad civil con el Estado y dentro del Estado. J

LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION
Investigacién e Informacién:

Producir informacién y conocimiento sobre las situaciones especificas y los cambios en
las relaciones entre hombres y mujeres.

Capacitacién en género:

Sensibilizar y proporcionar herramientas metodoldgicas a las autoridades, funciona-
rios, personal técnico y sectores diversos de la comunidad.

Difusion:

Informar permanentemente a la comunidad acerca de los objetivos, acciones y avances
en la promocién de la mujer y la equidad entre los géneros.

Concertacién Interinstitucional:

Concertar con el Estado y con la sociedad civil para adoptar medidas integrales que
cubran todos los aspectos involucrados.

Fortalecimiento de las Acciones Descentralizadas:
En las instancias departamentales y locales para garantizar el cumplimiento del plan.

—
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Ejel
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EJES DE ACCION

Oportunidades para el desarrollo personal y las relaciones familiares saludables.

En laeducacién: igualdad de oportunidades y derechos enla educacién, permanen-
cia en el sistema educativo y educaci6n rural y bilingiie.

En la salud: Mejora en la salud de las mujeres, mayor acceso a servicios, educacion
para la salud con perspectiva de género y salud sexual y reproductiva para todos.

En las responsabilidades familiares: Equidad en las responsabilidades familiares,
en la educaci6n y crianza de los hijos, en las actividades domésticas y en la toma de
decisiones. -

En las relaciones dentro de la familia: Relaciones familiares armonicas y saludables,
equidad en la economia familiar, prevencién y tratamiento de la violencia familiar
y sexual, facilidades para la madre trabajadora.

En la imagen de la mujer: Cambios en la imagen de la mujer para una socializacion
saludable.

Participacion en el trabajo y la generacion de ingresos

En oportunidades de trabajo: Equidad en el acceso al empleo, a condicicnes
adecuadas de ocupaci6n, en el uso y manejo de recursos productivos, reduccién de
actos discriminatorios.

En capacitaci6n para el trabajo y generacion de ingresos: Acceso a cualquier opcion
existente, mayor calificacién laboral, refuerzo de las capacidades de las mujeres
rurales.

En promoci6n de la participacion econdémica: Apoyoala actividad econdmica de las
mujeres jefas de familia, impulso a actividades rentables de las mujeres rurales y de
la selva, mayor participacién profesional.

Participacién en la gestién piblica y 1a toma de decisiones

* En promoci6n de la participacién de la mujer: Capacitacién para la vida politica y

fortalecimiento de los liderazgos de las jovenes.

En la toma de conciencia de la comunidad: Difundir logros de las mujeres en cargos
puiblicos, generar consenso sobre mayor representacién de mujeres en la politica,
sensibilizar en género a los comunicadores sociales.

En mejorar las condiciones para participar: Tomando en cuenta las necesidades y
perspectivas de las mujeres facilitando su trabajo cotidiano..

En fortalecer los mecanismos y las organizaciones: Dando cumplimiento a los
compromisos internacionales, capacitando en género, fortaleciendo y reconocien-
do a las organizaciones de mujeres.
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El Sisterna de Cuotas:
Un Camino para Ampliar la Participacion
Politica de las Mz.g'eres Peruanas

Existen propuestas de instituir cuotas de participacién de las mujeres en las postulaciones a
cargos publicos nacidas a partir de la construccion de la plataforma para Beijing. Actualmente, enla
Comisién de Constitucién y Reglamento del Congresodela Repriblica se viene debatiendo el proyecto
de Codigo Electoral.

En el debate existen varios dictimenes que proponen la adopcién del sistema de cuotas para
incrementar la participacién politica de las mujeres. Estos dictdimenes proponen un porcentaje
minimo entre el 25% y el 30% de candidatas en las listas de postulacién al Congreso y regidores por
las agrupaciones politicas que participan en los procesos electorales. La tltima noticia en este tema
es que el Ejecutivo enviaria un proyecto de Ley proponiendo un porcentaje minimo de candidatas del
25%, pero cuyo detalle atin no se conoce.

Estas propuestas permitirdn incrementar la creciente participacién puiblica de las mujeres, para
alcanzar un mayor nivel de representacién que se corresponda proporcionalmente con la mitad de la
poblacion que constituimos. Consideramos con ello que, en la perspectiva de garantizar la igualdad
de oportunidades para todas las personas, esta iniciativa debe ser incluida en el Codigo Electoral a
aprobarse por el Congreso. Asi podremos contribuir en mejores condiciones, con nuestra particular
perspectiva de mujeres, a la construcci6n de la sociedad peruana del Siglo XXI justa y democrética.

PONENTE SISTEMA DE CUOTAS

Un minimo de 30% de candidatas a cargos
elegibles y en cargos directivos de partidos
politicos

Propuesta de modificacién de normas
anteriores de Javier Diez Canseco (IU)

Dictamen en mayoria No dice nada al respecto
CI0-NM

Las agrupaciones deberén incluir en sus listas
Reservas de Lourdes Flores (PPC) candidaturas en un porcentaje no menor del
30% de cualquiera de los sexos

No menos del 30% de cargos directivos en

Dictamen en minoria de Henry Pease partidos y en las listas al Congreso debe estar
(UPP) constituido por mujeres
Dictamen de Martha Hildebrandt y Luz Minimo de 25% de candidatas mujeres en
Salgado (C90-NM) listas al Congreso

3
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Entrevista con la Doctora
Lourdes ‘Flores Nano
Congresista de la Repiiblica

Conversamos con la Dra. Lourdes, quien planteo ante la Comision
de Constitucién del Congreso la propuesta para establecer en el
préximo Cédigo Electoral o Ley General de Elecciones por
aprobarse la inclusién de cuotas de participacién de mujeres en las
candidaturas a cargos piiblicos. Presentamos aqui sus palabras
sobre la importancia y alcances de esta propuesta.

;El Perii se encuentra en condi-
ciones sociales ypoliticas para
instituir el sistema de cuotas?.

Definitivamente si, por tres razo-
nes que me parecen importantes:
la primera, que se ha producido
una escasa numéricamente pero
mds activa participacién de las
mujeres en la politica, hay un
liderazgo mis nitido; la segunda,
gue existe actualmente un mayor
interés de las propias mujeres por
la politica, aun cuando no sea para
una participacién - digamos mili-
tante; y la tercera, que existe una
tendencia mundial a destacar la
participacién de las mujeres en la
toma de decisiones.

{ Las mujeres peruanas se en-
cuentran en condiciones de
asumir un papel mds activo en
los niveles dedecision del pais?

Creo que si, esta vez por dos razo-
nes: Una, que las mujeres peruanas
tienen hoy en dia un mayor nivel
de preparacidn, de mayores anos
de estudio, aun cuando esta situa-
cién no sea homogénea en todos
los estratos sociales, y dos, existe
una actitud més favorable de los
hombres y de la mujeres hacia
considerar la participacién feme-

nina en cargos piblicos. Ahora
necesariamente, esta mayor parti-
cipacién en la vida requiere un
mayor esfuerzo educative y tam-
bién, mds acceso a servicios que
facilitan la vida cotidiana de las
mujeres, como guarderfas, servi-
cios de atencidn infantil.

¢La llamada «discriminacion
positiva» es realmente benefi-
ciosa y equitativa?

Lo es absolutamente por cuanto lo
gue se propone no son cuotas de
puestos a ser ocupados por muje-
res, sino cuotas de listas, de
candidaturas. Por tanto existe una
opcién que es plenamente libre
para que los electores las elijan o
no, particularmente, tomando en
cuenta la existencia del voto
preferencial en nuestro medio. Asi
el tema de reduce a dar oportuni-
dades de acceder a ocupar cargos
piiblicos a mujeres con condicio-
nes.

;Por que propuso el 30 % de
participacion de las mujeres?
Hay que considerar que esta medi-
da es de cardcter traumdtico, es un
primer paso, la cifra es arbitraria,
es una especie de prueba.

;Que oportunidades se presen-
tan para la sociedad peruana
con una mayor participacion
de las mujeres en las decisio-
nes?

Ademis de la riqueza que gana la
decisién al in¢luir las dos dpticas
masculina y femenina, existe cier-
ta disposicion de las mujeres a
considerar el problema de la mujer
no como un problema de mujeres
sino de cardcter nacional.

¢ Poriiltimo, ut comentario so-
bre las posibilidades de apro-
bacién de esta iniciativa?.

Bueno, estdn lainiciativade Martha
Hildebrant y Luz Salgado, ampa-
rada por declaraciones favorables
del Presidente de la Repiiblica.
Incluso se habla de un proyecto de
Ley que el Ejecutivo enviaria, con
un porcentaje del 25 %. Cabria
resaltar que no ha sido facil, ya que
los mds reticentes fueron las muje-
res de la mayorfa y parlamentarios
de todas las bancadas en general,
con algunas excepciones. En ese
sentido, el debate en laComisién de
la Mujer sirvié para poner el tema
en el tapete y a miembros de la
mayoria para llevar la propuesta al
gobierno y recibir su aprobacién
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El Derecho de Optar

Con motivo del dia Mundial
de Poblacién, 11 de Julio, la Red
Macional de Promocion de la
Mujer desarrollara a nivel nacio-
nal, un conjunto de acciones
destinadas a la reflexién respecto
al "Derecho de Optar” en materia
de Salud Reproductiva y Sexual.

Estos derechos a la salud
reproductiva y sexual son parte
delos compromisos asumidos por
el Peri, especial-
mente en las
Conferencias de El
Cairo (1994) y en la
Cuarta Conferencia
Mundial sobre la
Mujer (Beljing, 1995)
y requieren su pues-
ta en practica.

La salud y los
derechos sexuales y
reproductivos cons-
tituyen elementos
importantes de los
derechos humanos y
por lo tanto su cum-
plimiento
compromete la res-
ponsabilidad del gobierno y
requiere de la participacién delas
personas: mujeres y hombres, asi
como de la sociedad civil en con-
junto.

Los conceptos bdsicos que
sostienen estos derechos son:

* El derecho fundamental de
las mujeres y también de los
varones de asumir el control
y tomar decisiones sobre su
cuerpo y su sexualidad.

* El derecho a acceder a la in-

Norma Afanos Castilla

formacién y a una amplia
gama de servicios de salud
reproductiva y educacién
sexual.

* Elderechoaque las Politicas
de Planificacién Familiar
apoyen los principios de
eleccion voluntaria e infor-
mada, excluyendo toda
forma de coaccién o

induccion en el uso de unou

cién sexual centrados en las per-
sonas y las indicaciones
apropiadas u oportunas a nivel
publico y privadoe exige procesos,
estrategias y Servicios que reco-
nozcan como eje central al ser
humano, con derechos y necesi-
dades segiin su cultura , edad y
desarrollo personal, tanto como su
participacion activa.

Requiere sin duda la capaci-
tacion del personal

otro método de Planificacién
Familiar.

= El derecho a recibir atencion
de salud con las condiciones
de respeto humano y recono-
cimiento de la diversidad de
cultura.

El que todas las personas, es-
pecialmente las mujeres,
prioritariamente las jovenes,
cuenten con informacion y servi-
ciosdesalud en general y de salud
reproductiva, asi como de educa-

que ofrece los servi-
cios, exige en estos
una clara perspecti-
va de género que
visibilice y ponga en
ladimensionjustalas
necesidadesespecifi-
cas de las mujeres y
que promuevan ade-
mas, la participacién
de las personas
involucradas.

La Red Nacional
de Promocién de la
Mujer tiene entre sus
objetivosel promover
y defender el cabal
cumplimiento de estos derechos
asi como postula que la educacién
v la salud son factores fundamen-
talesdeldesarrollode las personas
y de la sociedad, promueve que
podamos lograr que las familias se
constituyan sobre la base del com-
partir responsabilidades entre
varones v mujeres, que incluye
compartir lacrianza de los hijos, la
obligacién de alimentacién y la
conducta sexual y reproductivaasi
como la planificacién familiar, en-
tre ofros.
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Como un aporte a la difusién de los avances y problemas en la puesta en marcha de los compromisos
de Beijing y, sobre la base del trabajo de la Comisién de Seguimiento del Grupo Impulsor Nacional,
presentamos algunas reflexiones sobre la accién del Estado en los diversos campos que afectan la vida
de las mujeres.

(B SALUD

Avances:

1. Mayor impulso al Programa Nacional de
Salud Reproductiva y Planificacién Familiar,
a través de:

* Una mayor asignacion de recursos del Estado
a partir de Agosto de 1995.

» Ejecucién de proyectos descentralizados de
salud reproductiva con apoyo del UNFPA.

* Mayor asignacién de recursos por fuentes
cooperantes (USAID, Japon, ODA, UE).

2. Reconocimiento del acceso a los servicios de
salud reproductiva y planificacién familiar
como un derecho de las personas, especial-
mente las mujeres, y de las parejas, para cono-
cer y regular su fecundidad y ejercer una
sexualidad sana y responsable.

3. Reconocimiento de laimportancia de la parti-
cipacién de las organizaciones de mujeres en
el disefio de las politicas y programas de
salud.

1. Falta de definicion de mecanismos de par-
ticipacion de las organizaciones de muje-
res.

2. Problemas en la calidad de la atencién en
los servicios de salud reproductiva y pla-
nificacion familiar, al no tomar en cuenta
las diferencias culturales, étnicas y de con-
dicién social de las usuarias, principal-
mente.

3. No considerar tratamiento para las victi-
mas de la violencia sexual.

4. Escaso o nulo involucramiento de los va-
rones en la responsabilidad de la repro-
duccién y el ejercicio de una sexualidad
sana y responsable.

Avances:

1. Ampliacién de la cobertura educativa enlos
niveles basicos con casi igualdad de partici-
pacién femenina y masculina, sobre todo en
dreas urbanas.

2. Aplicacién a través del Programa Nacional
de Alfabetizacion de laestrategia Educacién
para la Vida, que intenté dar contenidos de
género y capacitacién laboral a mujeres de
escasa educacion.

EDUCACION

Problemas:

1. Elrezagoen el acceso de las nifias a la educa-
cion bésica en las dreas rurales se mantiene.

2. El programa Nacional de Alfabetizacién ha
sidoincorporado al PROMUDEH, sin que se
conozea la forma en que se incorporardn
contenidos de género en su ejecucion.

3. Existencia de un convenio con las FF.AA.
para la ejecucion del Programa Nacional de
Alfabetizacién durante 1997 a través de la
conformacién de Comités de Defensa.

4. Baja calidad de la educacién que genera
desercién y repitencia entre los escolares
mujeres y varones de los sectores populares
urbanos y rurales.

5. Practica sexista entre las autoridades y do-
centes del sector.
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PARTICIPACION POLITICA

Avances:

1 Creacion de instancias estatales especiali-
zadas en el trabajo de promocién de la
mujer y defensa de sus derechos:

Comisién de la Mujer del Congreso,
Defensoria de la Mujer, dentro de la
Defensoria del Pueblo y Ministerio de
Promocién de la Mujer y del Desarrollo
Humano.

2 Propuestas para establecer el sistema de
cuotas para la participacion politica de las
mujeres peruanas.

Problemas:

1 Limitaciones en las instancias estatales
creadas:

* Comisién de la Mujer: Instancia de sensi-
bilizacién pero no de debate politico, en
tanto no es dictaminadora.

* Defensoria dela Mujer: Limitados recursos
y escaso peso politico.

¢« PROMUDEH: Tratamiento de la mujer
diluido en un conjunto de otros temas de
caracter social y estrecha dependencia del
poder central.

2. Tardanza en el debate sobre el sistema de
cuotas para su incorporacion legal y retro-
ceso en el porcentaje asignado.

ACCESO A RECURSOS

Avances:

1 Existencias de programas de crédito que
incluyen como destinatarias a mujeres,
apoyando sus iniciativas empresariales y
de autogeneracién de ingresos.

Problemas:

1 No existen programas de crédito destina-
dos especialmente a las mujeres.

2. Los programas existentes no consideran
la condicién de jefa de hogar ni de los
servicios complementarios que requieren
las beneficiarias y sus familias.

3. El Estado no ha abordado otros temas de

acceso a recursos con perspectivade géne-
ro, como el acceso a la propiedad urbana y
rural.

DERECHOS HUMANOS

Avances:

1 Promulgacién de la Ley de Violencia Fa-
miliar y mejora en la legislacién penal
sobre la violencia sexual.

2 Ejecucion del Programa de Justicia Basica

para ampliar el acceso a los servicios de
justicia locales.

Problemas:

1. Escasa asignacion de recursos para am-
pliar el acceso a los servicios de justicia y
policiales que brindan proteccién de de-
rechos.

2 Falta de especializacién del personal de
las delegaciones policiales para atender
las denuncias y demandas de las mujeres.
Necesidad de poner en funcionamiento la
Comisién Multisectorial Interior, Justicia
y Educacién prevista por la Ley contra la
Violencia Familiar.
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Mujer

Actividades de la Red Nacional de
Promocion de la Mujer a Nivel Nacional

COORDINACION DEPARTAMENTAL
DE AMAZONAS

» Celebraci6n del Dia de la Mujer en coordinacién
con PRONAMACH- Amazonas a través de dife-
rentes actos conmemorativos: Panel Férum; Afiches;
Mensajes Radiales; Desfile Civico Patritico; con
representantes de las Instituciones conformantes
de la RED y Grupos organizados de base

« Conversatorio Psicolégico con las reclusas del Pe-
nalSan Lucasde Chachapoyas, con

COORDINACION
DEPARTAMENTAL DEL CUSCO

« En el mes de Enero se llevé a cabo una jornada de
informacién sobreel Plan Nacional de Accién Mujer
y Desarrollo. En esta jornada se abordaron temas
como juventud, violencia intrafamiliar, proyectos
con perspectiva de género.

« Celebraciones por el Dia Internacional de la Mujer:
- Se organiz6 el foro sobre la Derogatoria del Arti-
culo 178 del Cédigo Penal organizado por la

Comisitn de Participacién Ciudada-

apoyo del personal profesional de
la Direccién Regional de Salud.

na de la RED

* Colocacién de afiches referentes a
la “No Violencia contra la mujer”
en las diferentes sedes de la Admi-
nistracién Piblica.

» Participacion en el Primer encuen-
tro Binacional de Mujeres
Peruano-Ecuatoriano.

ACIOVAL DE)

COORDINACION

o - Izamiento de la Bandera Nacio-
nal a cargo de la Coordinacién
Departamental de la Red. Participa-
cién en la Feria Regional de la Mujer
donde se brindé asesoria juridica y
psicolégica gratuita. Se distribuy6
material impreso sobre la Ley 26260,
Derechos Reproductivos de la Mu-
jer, Prevencion del SIDA y otros.
* Seviene promoviendolaCampa-
fia “Eduguemos a la Nifa del
Futuro®”.

Se ha coordinado especialmente
con la Direccién Regional de Educa-
cién parala aprobacién dedirectivas,

DEPARTAMENTAL
DE AYACUCHO

”FRET)H

- PERU - J reuniones con directores de USES y

centros educativos de la regién.
« ComoapoyoalaDelegaciéndela

 Participacién en el Desfile-
Corso de carros alegéricos por carnavales
ayacuchanos tradicionales en nuestra ciu-
dad, mostrando el papel de la Mujer
Ayacuchana en el tejido en telar, como acti-
vidad generadora de ingresos y autoempleo.

» Celebraciones por el Dia Internacional de la
Mujer en coordinacién con el PROMUDEH y
la Federacién Departamental Clubes de Ma-
dres de Ayacucho FEDECMA, paneles,
entrevistas y programas radiales;
Conversatorio “La Mujer en el Proceso de
Reconstruccién Nacional”, con exposiciones
de mujeres de las organizaciones de base.
Exposiciones artesanales y fotograficas; fe-
rias de platos tipicos; charlas de
sensibilizacién y reflexién.

Mujer, el Nifio y Adolescente, se ha organizado un
ciclo de capacitaci6n al personal policial, en el que
se traté sobre la violencia familiar, cambios en la
legislacién, planificacién familiar, derechos de la
mujer y del nifio.

———
COORDINACION DEPARTAMENTAL DE

LAMBAYEQUE

* En el mes Febrerocon el apoyo de CEDRO de Lima,
se dicté el curso SER MUJER... SER LIDER.

» Izamiento de la Bandera Nacional a cargo de la
Coordinacién Departamental de la Red por el Dia
Internacional de la Mujer

* Los dias 6 y 7 de Marzo se desarrollé la Campana
Gratuita de Atencién Legal y Psicolégica a lamuje-
res que laboran en el Mercado Modelo de Chiclayo,
auspiciada por el UNFPA y el COREPO RENOM.

« Elaboracién y distribucién de un triptico por el Dia

Internacional de la Mujer.

10
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COORDINACION GENERAL
TERRITORIAL ORIENTE

* Enelmes de Enero con apoyo del Grupo Impulsor
Nacional de Mujeres por la Igualdad Real, se orga-
nizé el taller “Y después de Beijing qué?”, enel que
participaronmiembros de la Red de Loreto, Ucayali
y San Martin, asi como de instituciones puiblicas,
privadas, gremiales y de base de San Martin. Se
hizo un balance sobre el cumplimiento de los
acuerdos de Beijing por parte del Estado y de las
instituciones privadas de laregién. Las institucio-
nes participantes suscribieron Actas de
Compromiso quedando encargada la Coordina-
cion de la Red de San Martin de efectuar el
seguimiento,

Il ENCUENTRO TERRITORIAL DE MUJERES
DE LA REGION COSTA CENTRO

Con mucho entusiasmo y esfuerzo se llevé a cabo
en la ciudad de Chincha este encuentro, que cont6
con la participacién de las coordinaciones depar-
tamentales de Lima y el Callao, las coordinaciones
de las ciudades de Chincha Alta, Pueblo Nuevo y
Chincha Baja, asi como regidoras, directoras y
dirigentes de 24 municipalidades distritales de
Lima Metropolitana, municipios distritales de las
provincias de Pisco, Chincha, Palpa y Nazca; diri-
gentes de comedores populares, federaciones de

mujeres, albergando a un total de 480 mujeres

imiento. igigentas de nuestra region.
* Elaboracién y difusién de notas de —h‘:‘—mm e

D
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prensa por el Dia Internacional de
laMujer y por el 7mo. Aniversario
de la Red, entrevistas radiales y
televisivas, jornada de reflexién con
mujeresde organizaciones debase,

COORDINACION GENERAL
TERRITORIAL CENTRO

* Celebraciones por el Dia Interna-
cional de la Mujer en coordinacién
con el PROMUDEH, PRONAA,
COOPOP, INABIF e IPD: audien-
cias radiales; conferencias de
prensa; Foro “Politicas Publicas: L

RED HACIOHAL
THITW VT

gia de convocatoria participativa y
se conté con el auspicio de la Muni-
cipalidad de Lima Metropolitana y
de los aportes de los Municipios de
Chincha Baja, Pueblo Nuevo, Uni-
versidad Nacional San Luis de
Gonzaga y la Direccién de Salud de
Chincha.

“IE La organizacion tuvo una estrate-
-

Este evento cont6 con la ponencia
_M; by delaSra. Norma Afiafios, Presiden-
%) @ ta de la Red Nacional de Promocién

i}] de la Mujer, quién present6 los ob-

Propuestas de Mujeres”; presenta-
ciondellibro “Género y Desarrollo

jetivos y actividades de laRed, dela
Regidora Teresa Aparcana, quién
disertd sobre el rol de las mujeres en

Rural”; marcha, exposicién de
artesanias, platos tipicos, consultorio ginecolégico,
deportes, folklore y homenaje a la mujer; izamiento
de la bandera nacional y de la paz, boletines de
prensa.

* Se integra la mesa “Género, Mujer y Desarrollo”,
por invitacién de la Iglesia Catélica PASDHI, para
elaborar un estudio sobre “Pobreza y Politicas
Sociales” enel dmbito regional para una propuesta
de trabajo con el Estado, ONG's e Iglesia.

COORDINACION GENERAL TERRITORIAL SUR

* Celebraciones por el Dia Internacional de la Mu-
jer, con la participacién en Foros, Conversatorios
Radiales y la edicién de afiches, actividades que
contaron con el auspicio del Gobierno Regional y
del COREPA. Se conté con la presencia de Ana
Tallada quién particip6 en el Forum “Situacién de
la Mujer en la Regién Arequipa” y en el Congreso
Nacional de Mujeres Alcaldesas y Regidores.

las organizaciones de base, y del Sr. Roberto
Rodriguez Rabanal, quién traté sobre la participa-
cién de la Mujer en los Gobiernos Municipales.
Las coordinadoras asistentes presentaron sus ex-
periencias de trabajo con mujeres en
organizaciones de base y en los Gobiernos Muni-
cipales. La conduccién del evento estuvo a cargo
de la Coordinadora Territorial de la Costa Centro
Sra. Elizabeth Bendezi conjuntamente con
Genoveva Tutuy, coordinadora de Chincha Alta,
Norma Pérez, coordinadora de Pueblo Nuevo y
Luz Carlos, coordinadora de Chincha Baja. Las
conclusiones y recomendaciones del evento vie-
nensiendoconsolidadas parasu posterior difusién.
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I ENCUENTRO BINACIONAL DE MUJERES
ECUATORIANAS Y PERUANAS

En la ciudad fronteriza de Huaquillas se realizo
este importante encuentro de mujeres de nuestros
dos paises los dias 8 y 9 de marzo, que conté con la
asistencia de 150 mujeres del territorio norte del
Perti y de 450 mujeres ecuatorianas. En el evento
se presentd el Plan Macional de Accién Mujer y
Desarrollo 1997 - 2000, que fue responsabilidad
colectiva de las Coordinadoras de la Territorial
Morte de la Red. Asimismo, intervinieron repre-
sentantes de las mujeres ecuatorianas quienes
expusieron sobre el papel dela mujer en la Integra-
ci6n Binacional y del alcalde de

TALLERES DE ESTRATEGIAS DE DEFENSA Y
PROMOCION EN GENERO

En el marco de un convenio de la Red Nacional de
Promocion de la Mujer con el Proyecto POLICY que
ejecuta The Future Group International con el auspi-
cio de USAID, se realizé en el mes de Mayo un taller
de Advocacy, es decir sobre estrategias de defensa y
promocién de los derechos de la mujer y para la
mejora de su situacién y posicién en la sociedad. Se
conté con la participacion de consultoras internacio-
nales especializadas en el desarrollo de estas
estrategias Sra. Lucia Merino, Patricia Mostajo y
Mary Kincaid.

Asimismo, actuaron como facilitadoras las Sras.

Huagquillas, quién hizo hincapiéen
las relaciones de parentesco que se
desarrollan en las zonas fronteri-
zas y la necesidad de didlogo entre
los involucrados.

Al finalizar el evento se aprobd e
una Declaracién que hace referen-
cia al deseo de paz de nuestros dos
pueblos y del aporte que el movi-
miento de mujeres de cada pais
puede efectuar en el proceso de
paz y la solucion de nuestros pro-

el desarrollo fronterizo.

VISITA- DE CONSULTORA DE
COOPERACION SUIZA

Recibimos la visita de la Dra. Ursula Ven Guten,
consultora de la sede central de la cooperacion
suiza especializada en género, quién vino a nues-
tro pais para conocer y hacer sugerencias para la
incorporacién de la perspectiva de género en los
proyectos que ejecuta la cooperacitn suiza en el
Peri. La visita de la Dra. Von Guten se realizé en
una reunién convocada previamente, donde se
presenté brevemente los objetivos de la Red y el
Plan Nacional de Accién Mujer y Desarrollo. La
Dra. Von Guten sefiald que en su pais se viene
realizando un trabajo similar a través de un traba-
jo intersectorial e interinstitucional
descentralizado para ser presentado al Gobierno
y al Parlamento.

Carmela Chung y Edita Herrera,
miembros de la Red que recibieron
¥jcapacitacion en este tema con ante-
qrioridad. Participaron 14 miembros
de la Red de nivel nacional y de dos
representantes de instituciones esta-
tales. Se obtuvo el compromiso de las
participantes de replicar el taller en
Bl sus bases de origen.
(& Estd prevista la realizacion de un se-
gundo taller de estrategias de defensa
y promocién en género para el mes
de Julio, que tuvo su primer compo-
Hnente de Capacitacion para Adultos
que se desarrollé los dias 11,12 y 13
de Junio.

DIA MUNDIAL DE POBLACION

El préximo 11 de Julio se celebrari a nivel interna-
cional el Dia Mundial de Poblacion. En el Pert las
actividades conmemorativas las viene auspiciando
el Fondo de Poblacion de la Naciones Unidas. La
Red MNacional de Promocién de la Mujer se ha suma-
do a estas actividades con un programa que se
desarrollard a nivel nacional, conla organizacion en
Lima y en varias sedes departamentales de foros y
seminarios en torno a los derechos sexuales y
reproductivos. Estas presentaciones y discusiones
tienen por objeto difundir y esclarecer el sentido
que estos derechos tienen en la vida de las mujeres,
como un derecho humano bésico de conocer nues-
tro cuerpo, acceder a informacién y servicios de
salud reproductiva, ejercer una sexualidad sana y
responsable y elegir libremente el niimero de hijos
que deseamos tener
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